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Expediente Laboral No. 797/2018
Y SU ACUMULADO 887/2018

C ;
VS.

H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

Tribunal de Arbitraje y Escalafén del Estado COQUIMATLAN, COLIMA.

COLIMA. COL.

.. Colima, Colima, 26 (veintiséis) de abril del afio 2023 (dos mil

VOINtIES): s s s o ~Er it IR T F B e e S B AT L
. . - En el EXPEDIENTE LABORAL No. 797/2018 Y suU

ACUMULADO 887/2018 promovido por el G
en contra del H. AYUNTAMIENTO

CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, este H. Tribunal

---VISTO para resolver en definitiva el expediente laboral No.

797/2018 promovido por el C.
en contra de la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COQUIMATLAN, COLIMA. Quien en su escrito inicial de demanda

reclama las siguientes prestaciones: - --------=--=----=------~

- - - “A) Por el reconocimiento, en el puesto de base! definitivo como Auxiliar
Administrativo, adscrito a la Direccién de Obras Publicas del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén Col. Puesto de Base definitivo que me fue
otorgado el 30 treinta de Enero del 2017 dos mil diecisiete por el C. LIC.
ORLANDO LINO CASTELLANOS en su calidad de Presidente Constitucional del
Municipio de Coquimatlén y la C. VERONICA CALVARIO MONTANO en su
calidad de oficial mayor del Municipio de Coquimatlan. Lo anterior de
Conformidad con el articulos 6, 47 fraccion | inciso h y Articulo 76 fraccién X de
la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulos I, 2, 8,10,12,19 fraccion
| de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. B).- Por la Reinstalacion al
Puesto de Base Definitivo que me fue otorgado mediante nombramiento como
Auxiliar Administracién de Base Definitivo dentro de la Direccion de Obras
Publicas del Municipio de Coquimatlén plaza de nueva creacion y que me fue
otorgado mediante nombramiento de base definitivo el 30 treinta de Enero del
2017 dos mil diecisiete de lo anterior de conformidad con los articulos 89,10y 12
de Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos descentralizados del Estado de Colima. C) Por el reconocimiento de
que el puesto que desemperiaba y las actividades que realizaba como Auxiliar
Administrativo al servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan Colima, adscrito a
la Direccién de Obras Publicas corresponden a los de un trabajador de base, con
fundamento en el articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
D) La entrega de un Nombramiento que me acredite como trabajador de base
definitivo como, Auxiliar Administrativo al servicio del H. Ayuntamiento de
Coquimatian Colima, adscrito a la Direccién de Catastro que de manera eficiente
e ininterrumpida venia desempefiando hasta el dia en que fue injustamente
despedido. E) Por el importe que resulte por concepto de salarios integrados
vencidos, que se me han dejado de pagar desde el despido injustificado y los que
se sigan generan hasta el cumplimiento del laudo, con fundamento en el articulo
48 pérrafo segundo de la Ley Federal del Trabajo. F) El pago de los aumentos o
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incrementos salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatién
Colima, le otorgue a sus trabajadores de base y de base sindicalizados, desde la
fecha en que fui despedido injustificadamente, el dia 22 veintidés de Octubre del
2018. G) Por el pago que resulte de la cantidad de Sobre Sueldo o Compensacion
Ordinaria equivalente a? 90% noventa por ciento del sueldo diario que percibla,
siendo el sueldo diario percibia prestacion que se le otorga a los trabajadores de
base y de base sindicalizados del H. Ayuntamiento de Coquimatlén, que se suma
al salario diario, misma prestacién que se me adeuda desde el dia 30 treinta de
Enero del 2017 Dos mil diecisiete en que se me otorga el nombramiento de Base
Definitivo, y los que se :sigan generando hasta la terminacién del presente juicio.
H) Por el pago de cada periodo vacacional, desde el momento de mi despido
injustificado el dia el dlia 22 veintidés de Octubre del 2018 las que se sigan
acumulando al cumplimiento del laudo dictado de Conformidad con el articulo 50
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizado del Estado de Colima. I) Por el pago de la
prestacién denominada Prima Vacacional, que corresponde al 30% del sueldo
por cada periodo vacac:ional de conformidad con los articulos 50 y 51 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizado del Es(ado de Colima, misma que se me adeuda desde dia el
dia 22 veintidés de Octubre del 2018 Dos mil dieciocho la fecha otorgamiento 9
nombramiento de baée definitivo mas las que se sigan acumulando al
cumplimiento del laudo dictado. J) Aguinaldo correspondiente a 90 dias de salario
del afio 2018 en que fui despedido de manera injustificada,. y los que se sigan
acumulando hasta el cumplimiento del laudo que se dicte ya que al pertenecer a
los trabajadores de base al servicio del H. Ayuntamiento de Coquimatlan,
mediante acuerdo del pleno de cabildo se autorizé la homologacion de
prestaciones del personal de sindicalizado lo anterior en la sesién celebrada el
dia 11 once de Diciembre 1998. Aguinaldo correspondiente del afio 2016. k) EI
pago de intereses en razén del 2% mensual sobre el importe de 15 meses de
salario capitalizable al ' momento del laudo, lo anterior de conformidad con el
articulo 48 parrafo tercero y 50 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
supletoria. L).- Mi reconocimiento de antigiiedad desde el dia 16 de Octubre afio
2015 que ingrese a laborar de manera ininterrumpida en el H. Ayuntamiento de
Coquimatlan Colima en el 4rea de obras publicas como Auxiliar Administrativo.
M) La reincorporacién o inscripcion retroactiva de la suscrito ante el Instituto ., ’
Mexicano del Seguro Social, desde la fecha del 16 de Octubre del afio 2015, asi ’
como cubra las cuotas patronales, lo anterior de conformidad con el articulo 123
de la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos. N) Por el pago de la
prestacién denominada Previsién Social, que corresponde a la cantidad &

( ""  M.N.) quincenalmente, misma que se me
adeuda desde dia 30 de Enero del z017 Dos mil diecisiete la fecha otorgamiento
nombramiento de bag’e definitivo més las que se sigan acumulando al
cumplimiento del laudo dictado. Mediante acuerdo del pleno de cabildo se
autoriz6 la homologacion de prestaciones del personal de base sindicalizado y
de base lo anterior en Ig sesién celebrada el dia 11 once de Diciembre 1998 mil
novecientos noventa y pcho, misma que consta en el acta No. 26 de la sesién
extraordinaria. N) Por, el pago de la prestacion denominada Ayuda para
Transporte, que corresponde a la cantidad de $ ),

M.N.) quincenalmente, misma que se me adeuda desde dia

30 treinta de Enero :del 2017 Dos mil diecisiete la fecha otorgamiento
nombramiento de base definitivo més las que se sigan acumulando al
cumplimiento del laudo, dictado, prestacién que otorga el H. Ayuntamiento de
Coquimatlan a los trabajadores de base y base sindicalizados. Mediante acuerdo
del pleno de cabildo se autorizd la homologacién de prestaciones del personal de
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base sindicalizado y de base lo anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de
Diciembre 1998 mil novecientos noventa y ocho, misma que consta en el acta
No. 26 de la sesién extraordinaria. O) Por el pago de la prestacién denominada
Ayuda para la renta § Y ( M.N.)
Quincenalmente, misma que se me adeuda desde el dia 30 treinta de Enero del
2017 Dos mil diecisiete la fecha otorgamiento nombramiento de base definitivo
més las que se sigan acumulando al cumplimiento del laudo dictado, prestacion
que otorga el H. Ayuntamiento de Coquimatlan a los trabajadores de base y base
sindicalizados. ' Mediante - acuerdo del pleno de cabildo se autorizé la
homologacién de prestaciones del personal de base sindicalizado y de base lo
anterior en la sesion celebrada el dia 11 once de Diciembre 1998 mil novecientos
noventa y ocho, misma que consta en el acta No. 26 de la sesién extraordinaria.
P) Por el pago de la prestacion denominada Canasta Bésica que corresponde a
. ’ M.N.) quincenalmente,
misma que se me adeuda desde el dia 30 treinta de Enero del 2017 Dos mil
diecisiete la fecha otorgamiento nombramiento de base definitivo mas las que se
sigan acumulando al cumplimiento del laudo dictado. Mediante acuerdo del pleno
de cabildo se autorizé la homologacién de. prestaciones del personal de base
sindicalizado y de base lo anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de
Diciembre 1998 mil novecientos noventa y ocho, misma que consta en el acta
No. 26 de la sesién extraordinaria.- Q) El pago de la prestacién Bono del
Burécrata, que me adeuda desde dia 16 dieciséis de Febrero del Afio 2018 Dos
mil dieciocho que corresponde a 24 dias de salarios més la suma de las
prestaciones convenidas que son sobresueldo, quinquenio, canasta basica,
apoyo para la renta , bono para transporte y prevision social, Mediante acuerdo
del pleno de cabildo se autorizé la homologacion de prestaciones del personal de
base sindicalizado y de base lo anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de
Diciembre 1998 mil novecientos noventa y ocho, misma que consta en el acta
No. 26 de la sesién extraordinaria. R) El pago 864 horas!de tiempo extraordinario
mismas que labore en los afios 2016 y 2017 por la carga de trabajo encomendado
ya que por cuestiones de la Direccion el Director, las cuéles se cubriran al 100 %
de conformidad con el articulo 45 de la Ley de los trabajadores al servicio del
Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.
S) El pago 480 horas de tiempo extraordinario misma que labore en los afios
2016 y 2017por la carga de trabajo encomendado ya que por cuestiones de la
Direccién el Director, estas horas son las laboradas de mas de nueve horas
extraordinarias, las cuéles se cubrirén al 200 % de conformidad con el articulo 47
de la Ley de los trabajadores al ' servicio del -Gobiemo, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima. T) El pago del pago de una
quincena del ario 2015, el pago de tres quincenas del afio 2017, el pago de cuatro
quincenas del 2018, ya que la parte demandada fue omisa en cubrirme en tiempo
y forma cubrirme las quincenas correspondientes en las fechas establecidas. U)
El pago de todas aquellas prestaciones como trabajador de base me
corresponden, desde el otorgamiento de mi nombramiento de base definitivo dia
el dia 30 treinta de Enero del 2017 Dos mil diecisiete y que se les cubren a'los
trabajadores de base y base sindicalizados por parte del H. Ayuntamiento de
Coquimatlén Colima, prestaciones que les son otorgadas a trabajadores de mi
misma: categoria, . auxiliar, administrativo de base definitivo, desde el dia 22
veintidés de Octubre del 2018 dos mil dieciocho, en que fui despedido
‘ injustificadamente, prestaciones que se me sigan pagando una vez reinstalado,
tomando en cuenta los aumentos e incrementos salariales y de prestaciones que
otorgue la demandad en ese periodo de tiempo.” - - - - - e dana e SALI2E D0

it iy RESULTANDOS-------------
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- --1.- Mediante esérito recibido el dia 06 (seis) de noviembre del afo
2018 (dos mil dieéiocho) comparecié ante este Tribunal el C.
, demandando las prestaciones

antes sefialadas, manifestando en su escrito inicial de demanda los

siguientes puntos de: = - = = = e accmcaciciiamamae e

- - - "HECHOS: 1.- El 16 de Octubre del 2015, ingrese a laborar para el H,
Ayuntamiento de Coquimatlén, como auxiliar administrativo y siempre realizan
las tareas como un |trabajador 'de base, archivar documentos, ordenar
expedientes de obras, dibujar proyectos, realizar calculos y demas tareas que me
encomendara mi jefe| inmediato el Director de Obras Publicas del H.
Ayuntam/:ento de Coqui@atlén. Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organ('smos Descentralizado del Estado de Colima ARTICULO
3- La r_elacmn Juridica de trabajo reconocida por esta Ley, se entiende
establecida, para todos, los efectos legales, entre las Entidades y dependencias
rep(qsentadas por sus Titulares y los trabajadores publicos a su servicio 2.- Las
actividades que desemperie fueron de las consideradas como de base puesto
que nunca tuve mando ni direccién, ni supervisién, ni personal a mi cargo, )
siempre el desemperio de mis actividades eran de las que realizan los
t_rabajadores de base, actividades en funcién de las ordenadas por el director o
Jjefe inmediato. Ley de lqs Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizado del Estado de Colima ARTICULO 9.- Los
trabajadores de base seran inamovibles. Se entiende por inamovilidad el derecho
que gozan los trabajadores a la estabilidad en su empleo y a no ser separado sin
causa justificada. Los de nuevo ingreso no lo serén sino después de transcurridos
seis meses ininterrumpidos de servicio, habiéndose desempefiado
eficientemente en sus labores encomendadas. Mi horario laboral fue de 8:30
horas a las 14:30 horas de lunes a viemes, el cual registraba diariamente siendo
mis dias de descanso los dias sabados y domingos, que en el afio 2016 y 2017
por la carga de trabajo se nos pedia realizdramos actividades de 17:00 horas a
20:00 hrs. Lo que significa que cubria tres horas dias extraordinarias que a la
semana representaba 15 horas extraordinarias a la semana. 3.- El dia 30 treinta
de Enero del 2017 Dos mil diecisiete el C. LIC. ORLANDO LINO CASTELLANOS
en su calidad de Presidente Constitucional del Municipio de Coquimatlan y la C.
VERONICA CALVARIO MONTANO en su calidad de oficial mayor del Municipio L
de Coquimatlan me expidieron y otorgaron nombramiento de base definitivo
adscrito ‘al 4rea de la Direcciéon de Obras Publicas del H. Ayuntamiento. Lo
anterior de Conformidad con el articulos 6,47 fraccién | inciso h y Articulo 76
fracciéon X de la’ Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulos! ,
2,8,10,12,19 fraccién | de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, con un
horario de trabajo de las 8:30 horas a las 14:30 horas de lunes a viemes, con un
sueldo diario de § "M.N.). ARTICULO
60.- Las relaciones laborales entre los municipios y sus trabajadores, se regiran
por las disposiciones de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemo,
Ayuntamientos y Orgaﬁismos Descentralizados del Estado, ARTICULO 47.- El
presidente municipal es el ejecutor de las determinaciones del cabildo y tiene las
siguientes facultades 3/ obligaciones, inciso h) Nombrar y remover a los
empleados y funcionarios cuya designacién no sea privativa del cabildo.
ARTICULO 76.- Correspondera al oficial mayor: Fraccion X. Expedir los
nombramientos, tramita'( y resolver los asuntos relativos a los servidores publicos
municipales, en cumplimiento a o dispuesto en las leyes, reglamentos, manuales
de organizacion'y condiciones generales de trabajo; fraccion XVI. Auton'z_ar,
previo acuerdo del pres/dente municipal y con base en el presupuesto, la creacién

l
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de nuevas plazas o unidades administrativas que requieian las dependencias del
municipio; 4.- Desde la fecha en que inicie mis labores, siempre me desemperie
con entusiasmo y probidad, en ocasiones cumpliendo horarios extraordinarios,
por lo que nunca he tenido problemas, nunca he recibido sancién o llamado de
atencién por faltas a mi trabajo, por lo que nunca di motivo ni razén para un
despido. La administracion 2015-2018 del Municipio de Coquimatlan desde
siempre me considero trabajador de base por las actividades de auxiliar que
desempefiaba. ARTICULO 21.- El nombramiento aceptado obliga al trabajador a
regir sus actos con el mas alto concepto de profesionalismo, honestidad y
rectitud: a _cumplir con todos los deberes inherentes al cargo o empleo
correspondiente y a las consecuencias que sean copformes alaley ala
costumbre y a la buena fe. 5.- El dia 15 de Octubre del 2018 tomo protesta el
Presidente Municipal el Medico JOSE GUADALUPE BENAVIDES FLORIAN y
demés integrantes del cabildo, por lo que el dia 16 de Octubre del 2018 sesiono
el cabildo entrante nombrando al Oficial Mayor, secretarjo, Tesorero, Contralor y
Director de Seguridad Publica Trénsito y Vialidad. Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima ARTICULO 12.- El cambio de Titulares de las Entidades o
dependencias publicas, en ningun caso afectara los derechos de los trabajadores
de base que esta Ley les concede. 6.- El dia 16 de Octubre acudi a registrar mi
entrada en el sistema para tales efectos en la presidencia Municipal sin embargo
un agente de seguridad publica me lo impidié sin motivo ni razén, por lo que acudi
como siempre a mi érea de trabajo al érea de Obras publicas que ocupa dentro
del Edificio de la presidencia Municipal en la Calle Reforma sin numero esquina
con la calle Jests colima Coquimatlén, por lo que al ingresar el Oficial Mayor LIC.
WILIBALDO EPITACIO GUITIERREZ DUENAS me comento veria mi situacion
ya que le dije que era personal con nombramiento de base, por lo que estuve
asistiendo regularme a la oficina de Obras Publicas, por lo que el Oficial mayor el
dia lunes 22 de Octubre del 2018 me comento que a lo que mi nombramiento que
lo habia analizado conjuntamente con el presidente Municipal, y que habia
intentado apoyarme pero no era posible continuar por lo que habian tomado la
decisién de despedirme, ya que queria el presidente trabajar con solo directores
y personal de base sindicalizado y hasta que un tribunal le ordenara con mucho
gusto me reinstalaba en mi puesto, ante tal indicacién expresa de estar despido
me retire de las instalaciones de igual forma que otros comparieros., ante tal
indicacién expresa me retire del lugar. Tipo de Tesis: Jurisprudencia Materia(s):
| aboral. AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SI EL PATRON
NO DEMOSTRO HABERLO ENTREGADO, LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE NO ESTAN OBLIGADAS AL ESTUDIO DE LAS CAUSAS QUE LA
ORIGINARON. La parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo impone
al patrén la obligacion de entregar al trabajador el aviso de rescision de la relacion
\laboral, expresando la causa o causas que la motivaron; que para el caso de que
éste se negare a recibirlo deberé realizario por medio de la Junta respectiva; y
que de no cumplir con dicho presupuesto procesal se considerara que existio
despido injustificado; consecuentemente, cuando el patrén omite dar el aviso, las
Juntas de Conciliacion y Arbitraje no tienen la obligacion de realizar el estudio de
fondo de las causales de rescision aducidas por aquél, precisamente por no
haberse satisfecho el presupuesto procesal de la entrega del referido aviso, cuya
consecuencia legal impide la demostracion de las causas justificadas de la
rescision, lo que es acorde con la jurisprudencia 2a./J. 68/2001 de la Segunda
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, publicada en el Semanario
Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo X1V, diciembre de
2001, pagina 222, de rubro: "AVISO DE RESCISION DE LA RELACION
LABORAL. CONSTITUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL DE LA
JUSTIFICACION DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO
OFICIOSAMENTE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE." Tipo de
Tesis: Jurisprudencia Materia(s): Laboral. TRABAJADORES DE BASE AL
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SERVICIO DE UN AYUNTAMIENTO. LA RENOVACION DE SUS
INTEGRANTES NO SIGNIFICA QUE AQUELLOS DEBAN SER SEPARADOS
DE SUS PUESTOS (LEGISLACION DEL ESTADO DE CHIAPAS). Si de las
constancias de autos se advierte que los demandantes prestaron sus servicios
para un Municipio, por asi haberlo manifestado en su escrito inicial, precisando
la categoria que tenian asignada, y reconocido por el representante legal del
Ayuntamiento que fueron trabajadores en la administracién pasada, pero que
dejaron de serlo en la nueva por no presentarse a laborar y exhibe las
constancias de inasistencia, pero omite justificar haber levantado el acta
administrativa prevista en el articulo 32 de la Ley del Servicio Civil del Estado y
los Municipios de Chiapas, tal omisién incumple dicho ordenamiento y, por si
solo, basta para considerar que el despido fue injustificado, ya que el periodo que
la ley les sefiala para cada Ayuntamiento y la renovacién de sus integrantes a
través del proceso de eleccién popular correspondiente no significa que también
deba.n’ser Separados de sus puestos los trabajadores de base contratados por
administraciones pasadas, pues el origen de su designacién es totalmente
diferente; y, por ello, la causa de su separacién también obedece a factores
diversos, lo cual es acorde con el numeral 15 de dicho ordenamiento que sefiala:
En‘ ningun caso el cambio de titular de un poder, de una dependencia, de una
entidad publica, estatal o municipal, afectara los derechos de los trabajadores de
base." El hecho de haber cambio de titulares en la administracién Municipal como )
sucedi6 este el dia 22 veintidés de Octubre del 2018 no da derecho a las
autoqdades entrantes despedir de manera jlegal e injustificada a su servidor
trabajador de base, pues no di motivo ni razén. 1- Por las actividades, labores o
trabajo desemperiado la demanda me otorgaba el salario sefialado en el punto
cuarto de hecho, ademas estaba obligada a pagarme las siguientes prestaciones:
Por cada seis meses consecutivos de labores dos periodos anuales de
vacaciones a si lo dispone el articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. Prima vacacional consistente al 30% del sueldo por cada periodo
vacacional de conformidad con los articulos 50 y 51 de la Ley de los Trabajadores
al Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizado del
Estado de Colima Aguinaldo de 90 dias de salario con fundamento en el acuerdo
del pleno de cabildo se autorizé la homologacién de prestaciones del personal de
sindicalizado lo anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de Diciembre 1998.
8.- Mientras estuvo presente mi relacion laboral con el H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén, Colima me cubri6 menores prestaciones a las o
mismas que percibe un trabajador de base y base sindicalizado de mi misma
categoria de Auxiliar Administrativo en Direccién de Obras Publicas del H.
Ayuntamiento, por lo que se le reclama cada una de ellas que como trabajador
de base me corresponde y la parte demanda fue omisa en cubrirme desde el
otorgamiento de mi puesto de base definitiva con nombramiento, demandando
me sean cubiertas las que se han generado desde el dia 30 treinta de Enero del
2017 Dos mil diecisiete'hasta el momento de mi reinstalacion, solicitando se me
paguen al momento de mi reinstalacion y que continte la relacién laboral El pago
de los aumentos o incrementos salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional
de Coquimatlan Colima, le otorgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados. SOBRESUELDO, CANASTA BASICA, BONO PARA
TRANSPORTE, AYUDA PARA RENTA, PREVISION SOCIAL, FONDO DE
AHORRO, BONO DE CUMPLEANOS, BONO PUNTUALIDAD Y EFICIENCIA,
BONO EXTRAORDINARIO ANUAL, BONO ANUAL FERIA, BONO 'DE
PRODUCTIVIDAD, AYUDA UTILES ESCOLARES, AGUINALDO 90 DIAS,
BONO PRODUCTIVIDAD, PRIMA VACACIONAL, BONO GASTO FAMILIAR,
BECA MEDICA, BONO ANUAL DEL BUROCRATA, BONO FIN QE
ADMISTRACION, ESTIMULO POR 'ANTIGUEDAD. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Materia(s): (Laboral) TRABAJADORES DE BASE AL SERVICIO
DEL ESTADO DE PUEBLA.'EL DESPIDO BASADO_EN LA FALTA DE
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PRESUPUESTO PARA EL PAGO DE SU SALARIO ES INJUSTIFICADO, AL NO
ESTAR PREVISTA ESA CAUSA DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL
EN LA LEY RELATIVA. De conformidad con el articulo 43 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Estado de Puebla, el nombramiento de un trabajador
de base sblo podré dejar de surtir efectos sin responsabilidad para el Estado
cuando se actualice alguna de las causales previstas en dicho numeral. Por tanto,
la falta de presupuesto para pagar el salario del trabajador, no encuadra en
ninguna de las hipdtesis previstas en dicho numeral, ni en el diverso 47 de la Ley
Federal del Trabajo y, por ende, el despido que se apoya en esa causa es
injustificado. La demanda ha argumentado siempre lque no ‘cuenta con el
presupuesto, siendo falso pues el presupuesto de ingresos y de egresos ha
tenido incremento a sus partidas presupuéstales para tener viabilidad financiera,
ajustes presupuestarios realizados por el pleno del cabildo a propuesta de la
comisién de hacienda. Presupuestos autorizados y aprobados por el congreso
del estado en sus ejercicios presupuestarios 2018, ademés de reflejarse en el
fabulador salariar, convenio con el sindicato al servicio del ayuntamiento de
Coquimatlén donde se han observado incrementos, pues el cabildo ha autorizado
incrementos a la partida de servicios personales. 11.- Durante mi relacion laboral
con el H. Ayuntamiento de Coquimatlén Colima, la demandada fue siempre omisa
en inscribirme -a la seguridad social y servicios asi como las aportaciones
patronales que debe cubrir, lo cual esta regulado por las leyes especiales en la
materia, como en el articulo 69 fraccion X de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y, Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, fue omisa en inscribirme al Instituto Mexicano del Seguro Social lo
anterior con fundamento en el articulo 13 de la nueva ley del Seguro Social. 12.-
Las actividades que desempeiiaba en mi puesto de Auxiliar Administrativo en el
H. Ayuntamiento de Coquimatlan Colima adscrito al drea de Obras Publicas, no
son de las comprendidas en los articulos 6 y 7 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, y por exclusién como lo la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima,
corresponde a los de un trabajador de base definitivo, y como desde 16 de
Octubre del 2015 me desempeiie en dichas labores las cuales las desemperie de
manera ininterrumpida desempefidndome de manera eficiente hasta el momento
que fui despedido de manera injustificado, el dia 22 veintidés de Octubre del
2018, el que hoy suscribe gozaba de la estabilidad laboral como trabajador de
base definitivo tal y como se acredita con el nombramiento expedido por el C.
LIO. ORLANDO LINO CASTELLANOS en su calidad de Presidente
Constitucional del Municipio de Coquimatlén y la C. VERONICA CALVARIO
MONTANO en su calidad de oficial mayor del Municipio de Coquimatlén. Lo
anterior de Conformidad con el articulo 6, 47 fraccién | inciso h y Articulo 76
fraccion X de la Ley del Municipio Libre del Estado de Colima, articulos |, 2,810,
12, 19 fraccion | de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobiemno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima. 13.- Por
todo lo anterior, ante lo ya sefialado y las omisiones e jlegalidades cometidas por
el H. Ayuntamiento de Coquimatlén, que me han dejado en un estado de
indefensién ya que sin motivo ni razén me priva de mi fuente laboral, ingreso y
sostén econémico mio y de mi familia pues no di motivo ni causa para-ser
despedido de manera injustificado, por lo tal ante los hecho suscitados y al
impedirme’ a desempefar mis labores me veo en la imperiosa necesidad de
presentar la demanda ante este H. Tribunal. Ley de los Trabajadores al Servicio
del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizado del Estado de
Colima ARTICULO 10.- Los derechos consagrados en esta Ley en favor de los
trabajadores de base son irrenunciables ARTICULO 33.- El trabajador podré
optar en ejercicio de las correspondientes acciones, ya sea por la reinstalacién
en el cargo o puesto que desempefiaba con todas las prestaciones que disfrutaba
y en las mismas condiciones que lo venia desempefiando o por la indemnizacién
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- - - 2.- Mediante acuerdo de fecha 06 (seis) de febrero del afio 2019

(dos mil diecinueve), este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno
con el nimero correspondiente, teniéndose por admitida la demanda
en contra del H; AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, para lo cual se orden6 emplazar a la
parte demandada para que produjera su contestaciéon en relacién a
los puntos materia qe la controversia, en los términos que establece
el articulo 148 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Qrganismos Descentralizados del Estado de

- - - 3.- Mediante achrdo de fecha 19 (diecinueve) de marzo del afio
2019 (dos mil diec;inueye) se le tuvo a la parte demandada H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL = DE  COQUIMATLAN,
COLIMA', por conducto del C.P JOSE GUADALUPE BENAVIDES
FLORIAN, en su caracter de PRESIDENTE MUNICIPAL del H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, dando contestacion a la.demanda instaurada por la parte
abtofa. Escrito que no hay necesidad de t{rahscribir envirtud de que a
ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su contenido es del
conocimiento de las partes coﬁtendientes, por haberse 'dado a &)

conocer al momento en que se les corri6 traslado en cada una de las

el Articulo 149 de la Ley de los Tra_bajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientoé y Orgahismos Descentralizados del Estado de
Colima, este Tribunfal,‘éeﬁalé dia y. hora para el desahogo de la
Audiencia de Conciliacion, Dema\n‘da'y Excepciones, Ofrecimiento y

Admisién de Pruebas, audiencia de Ley que 'se llevé a cabo a las

09:00 horas (nueve horas) del dia 16 (dieciséis) de octubre del afio

|

1Visible a fojas de la 19 a la 22 de autos.
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2019 (dos mil diecinueve)? misma que una vez se declaré abierta
bajo la presencia del Magistrado Presidente, en uso de las facultades

que la ley de la materia le confiere, inici6 con la fase conciliatoria entre
las partes exhortandolas a que llegaran a un a:rreglo, a.quienes las

partes se manifestaron inconformes con todo arl‘reglo que pusiera fin

al presente juici0.- == == ========--=--=2-=- R RET TR TP

- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto por el articulo 151 de
|

la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso|de la voz a la parte

actora, quien por conducto de su'apoderado eépecial, manifestd lo

siguiente: - - - - - - meeieemmemem- B R T

- - - Que siendo el momento procesal oportuno ratifico cada uno de los. puntos
vertidos en el escrito inicial de demanda presentado por mi representado el C.
NESTOR IVAN RAMIREZ MENDOZA, con fecha del 06 de noviembre del afio
2018, mismo que fue acordado por este H. Tribunal con fecha del 06 de febrero
del 2019, radicéndose dicho juicio y ordenéndose su debido emplazamiento a la
demandada H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, y al
tercero llamado a juicio SINDICATO DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H.
AYUNTAMIENTO.CONSTITUCIONAL DE COQUIMA TLAN, =z ccccoommeeee

- - - Acto continuo, de conformidad con lo dlspuesto por el articulo 151
de la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso delavozala PARTE
DEMANDADA, H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, para que ampliaran o ratificaran-su
escrito de contestacion' de demanda, quien, v‘por conducto de su

apoderado especial, manifestd lo siguiente: - - ----------------

- - - Primeramente, previo a ratificar el escrito de contestacién a la demanda
exhibido por mi poderdante, me permito ejercer el derecho conferido en el articulo
152 de la Ley de la materia, por lo que presento el escrito de ampliacién de
demanda signado por mi poderdante que consta de doce fojas utiles por una sola
de sus caras en tamafio oficio, junto con un oficio poder, en donde aparte de los
ya designados como apoderados especiales se designa al abogado que en el
mismo escrito de ampliacion se seiiala; luego entonces procedo a ratificar el
escrito de contestacién y el escrito de ampliacién que en este momento de exhibe
en tres tantos para cada una dé las partes. - == ===--=-=c=ccccccccaanoo-

- - - Escrito de ampliacién® que no hay necesidad de transcribir en
virtud de que a ello no obliga la Ley Burocratica Estatal, y porque su
contenido es del: conocimiento de las padeé contendientes, por
haberse dado a conocer al momento en que se les corri6 traslado en

cada una de las etapas. - - ---==-=--=-2cccrecc-coon

2 Visible a fojas de la 37 a la 39 de autos.
3 Visible a fojas de la 40 a la 51 de autos.
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---5.- Siguiendcf el desahogo de la audiencia de Ley, Y de
conformidad con elF articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declar6 abierto el periodo de ofrecimiento de pruebas, en las que
ambas partes ofreciéron y objetaron las que estimaron convenientes,
‘reservandose el derecho este Tribunal de ‘calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 04
(cuatro) de dicie’mbll"e del afio 2019 (dos mil diecinueve)* le fueron
admitidas a la parte actora. - - ---====cmccccmmcnaaaaaoaaa
- - - 6.- Porotra parée, mediante acuerdo de fecha 28 de septiembre
de 20215, se orden(; la'Acumulacién de'los expedientes 887/2018 al
mas antiguo 797/5018,. para el efecto legal de -que todos: los
expedientes una veiz desahogada la secuela- procesal conducente ‘
fueran dictaminados't en una sola resolucion. = - < - === === cccnan- oo *

- - - 7.- Acto continuo y visto para resolver en definitiva el expediente

laboral No. 797/201é y su acumulado 887/2018,"gromovido por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN

COLIMA, en contra del C. NESTOR IVAN RAMIREZ MENDOZA A
quien le reclamd las siquientes prestaciones: - - === ------ - ---

---...) vengo a demandar la NULIDAD DEL'NOMBRAMIENTO DE BASE
DEFINITIVO otorgado de manera jlegal durante la administracién municipal
2015-2018, por conducto del Presidente Municipal y de la Oficial Mayor, sin que
previamente se hayan creado las plazas por el H..Cabildo, a favor del trabajador

. en la plaza de Auxiliar Administrativo,
aascnio a la Direccién de Obras Publlcas del H. Ayuntamiento Constitucional de
Coquimatlan, Colima. - === ===-=---====cccccoccceccccccaana..

- - - Mediante escrlto recibido el d|a 21 (velntluno) de nowembre del

afno 2018 (dos mil d|eC|ocho) alas 14:30 horas, comparecuo ante este
Tribunal de Arblt[aje y Escalaféon el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL’DE COQUIMATLAN, COLIMA, en contra del C.

Ias prestaciones precisadas

anteriormente, manifestando en su escrito inicial de demanda los
siguientes puntos de: - == - === ---cms oo te e ca e e

--- PROCEDENCIA DE LA DEMANDA: De acuerdo con el articulo 170 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntam/entos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, prescriben-en quince dias habiles:

4 Visible a fojas de la 172 a la 175 de autos.
S Visible a foja 201 de autos. |
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fraccion I. “Las acciones de la autoridad para pedirla nulidad de un nombramiento,
cuando el trabajador no retna los requisitos necesarios para el empleo o cargo
de que se trate o no demuestre, en forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud
que para el cargo se requiera;" En esa tesitura, tomando en consideracién que el
acta del cierre de entrega-recepcion de la Administracién Municipal 201 5-2018 a
la Administracién Municipal 2018-2021 se cerré con fecha 25 de octubre de 201 8,
fue hasta ese momento que el H. Ayuntamiento Constifucional de Coquimatian,
Colima, por conducto de la Oficialia Mayor, tuvo conocimiento del nombramiento
de base otorgado y que es materia de la presente dema);da; por tanto, a partir de
esa fecha comenzé a correr el término de los 15 dias habiles para demandar:la
nulidad del nombramiento de base. Sirve de sustento para lo antes argumentado,
lo dispuesto por la tesis siguiente: Epoca: Décima Epoca Registro: 2017507
Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Tipo de! Tesis: Aislada Fuente:
Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion Libro 57, Agosto de 2018, Tomo
Il Materia(s): Laboral Tesis: XV.30.12L (10a.) Pé4gina: 3118 TRABAJADORES
AL ‘SERVICIO DE LOS PODERES DEL ESTADO Y MUNICIPIOS E
INSTITUCIONES DESCENTRALIZADAS : DE BAJA CALIFORNIA. SI POR
ERROR O EN CONTRAVENCION A LA LEY DEL SERVICIO CIVIL RELATIVA
SE LES EXPIDIO UN NOMBRAMIENTO DE BASE, EL PA TRON DEBE
PLANTEAR SU NULIDAD VIA ACCION O EXCEPCION ANTE EL TRIBUNAL DE
ARBITRAJE DEL ESTADO. De la interpretacion sistematica de los articulos 1, 8,
15, 20, 22, 56, 57 y 95, fraccion |, inciso a), de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja Califomnia -vigente hasta el 8 de mayo de 2014—, se
advierte que: i. es obligatoria para la patronal; ji. los trabajadores deben tener un
nombramiento expedido; iii. los trabajadores pueden ser de base o de confianza;
iv. los de base.son. inamovibles, adquiriendo el derecho a la estabilidad en el
empleo; v. en ningtin caso el cambio de funcionarios de las autoridades publicas
o de éstas, modificaré la situacion de los trabajadores de base; i, los
trabajadores unicamente podrén ser cesados por causa justificada en los
términos que exige la ley; vii..si‘un nombramiento es expedido por error o en
contravencién a las disposiciones de la ley, el patrén tiene accién para demandar
ante el Tribunal de Arbitraje del Estado la nulidad del nombramiento: y, viii. la
accién para demandar la nulidad del nombramiento prescribe en el plazo de un
mes, contado a partir de la fecha que sea conocido el error o que se haga de
conocimiento ~general. Por consiguiente, cuando se haya  expedido un
nombramiento que otorgue la categoria de empleado de base a un trabajador y
éste surta sus efectos -al pagarse dos catorcenas con esa calidad-, en aras de
salvaguardar la seguridad juridica de los derechos que la ley otorga a los
empleados de base (entre ellos la estabilidad en el empleo y la inamovilidad en
el puesto), el patrén no puede unilateral y discrecionalmente, revocar o anular el
nombramiento bajo el argumento de que-fue expedido por error o en
contravencioén a la ley, pues para ello, debera ejercer la nulidad, via accién o
excepcion, ante el Tribunal de Arbitraje del Estado. TERCER TRIBUNAL
COLEGIADO DEL DECIMO iQUINTO CIRCUITO. Amparo directo 72/2018.
Mariana de la Parra Palacios. 30 de mayo de 2018. Unanimidad de votos.
Ponente: Gerardo Manuel Villar Castillo. Secretario: Felipe Yaorfe Rangel Conde.
Esta tesis se publicé el viemes 03 de agosto de 2018 a las 10:11 horas en el
Semanario Judicial de la Federacion. Lo subrayado es propio. Asi las cosas,
resulta claro-que cuando un nombramiento_fue expedido en contravencion a las
disposiciones de la Ley, el patrén (Ayuntamiento) debe demandar la nulidad ante
el Tribunal, en este caso, el competente es el Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Colima; accién que debera llevar a cabo a partir de la fecha que
sea conocido el error o que se haga del conocimiento general. Dan fundamento
a la presente demanda, los siguientes puntos de (...) === -=-==-======--==--
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- - - 8.- Mediante acderdo de fecha 11 (once) de febrero del afio 2019
(dos mil diecinueve)i este Tribunal previa nota de cuenta se avoco al
conocimiento de la demanda, registrandose en el libro de Gobierno
con el numero corréspondiente, teniéndose por admitida la demanda
encontradel C. . para lo cual
se ordend emplazar a la parte demandada para que produjera su
contestacion en relacién a los puntos materia de la controversia, en
los términos que establece el articulo: 148 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. - - == - === === === - ------
- - - 9.- Mediante esgrito recibido por este Tribunal con fecha 01 (uno)

de diciembre del aﬁ'9 2020 (dos mil veinte) se le tuvo al C. .

o

| S, dando contestacién a la demanda
instaurada por el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
'CQQUIMATLAN, COLIMA. Escrito que no hay necesidad de
transcribir en virtud de que a ello no obliga la Ley Burocrética Estatal,
y porque su contenido es del conocimiento de las partes
contendientes, por haberse dado a conocer al momento en que se les
corrié traslado en cada una de las etapas. - =--=--------------
---10.- A peticién de parte, y en atencion a lo que previene el Articulo
149 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de \ ¥
Colima, este Tribunal sefialé dia y hora para el ‘desahogo de la
AudienAcia de Conciliacion, Demanda y Excepciones, Ofrecimiento y
Admisién de Pruebés, audiencia de Ley que se llevé a cabo a las
09:30 horas (nueve ‘hora’s con treinta minutos) del dia 22 (veintidés)

de marzo del afio 2922'(dos mil veintidés),” misma que una vez se

declar6 abierta bajo la presencia del Magistrado Presidente, en uso
de las facultades.que la ley de la materia le confiere, inicié con la fase
conciliatoria entre las partes exhortandolas ‘a que llegaran a un

arreglo, a quienes las partes se manifestaron inconformes con todo

6 Visible a fojas de la 282 a la 304 de autos.
7 Visible a foja 349 de autos.”
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arreglo que pusiera fin al presente juicio.- - === <= === ----=--=-""
- - - Acto continuo y con apoyo en lo dispuesto bor el articulo 151 de
la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso%de la voz a la parte
actora. H.  AYUNTAMIENTO = CONSTITUCIONAL  DE
COQUIMATLAN, COLIMA, quien, por conduc:to de su apoderado
especial, manifesto lo siguiente: - - - === =---- l ---------------

- - - En estos momentos ratifico el escrito de demanda bresentada ante este H.
Tribunal el dia 21 de noviembre del afio 2018, escrito que se ratifica en todas y

cada una de Sus partes. - ==-==-=<====ce=emmncococmoammonomns ,
- - - Acto continuo, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 15

de la Ley Burocratica Estatal, se concedio el uso de lavozala PARTE
DEMANDADA, para que
ampliaran o ratificaran su escrito de contestacién de demanda, quien,

por‘conducto de su apoderado especial, manifesto lo siguiente: - -- -

- - - Que de conformidad,con el articulo 152 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobiemo, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, ratifico en cada uno de sus puntos la contestacion realizada por:-mi
poderdante presentada en la oficialia de este H. Tribunal con fecha del 01 de
diciembre del afio 2020 para los efectos que hubiera lugar. == - -=--=====-=---~

-/~ - 11.-'Siguiendo el desahogo de'la audiencia de Ley, 'y de
conformidad con el articulo 152 de la Ley Burocratica Estatal se
declard abierto el periodo de ofrecimiento de ‘p'ruebas, en las que
ambas partes ofrecieron y objetaron las que estimaron convenientes,
reservandose el derecho este Tribunal de calificarlas, mismas que
después de ser analizadas y estudiadas, por acuerdo de fecha 31
(treinta y uno) de mayo del afio 2022 (dos mili veintidos)® le fueron
admitidas a la parte actora. === =------«----c-tiss-aione -
- -= Concluida la recepcién y desahogadas que fueron las pruebas
‘admitidas, este Tribunal declaro abierto el periodo de alegatos y
posteriormente, de ‘conformidad a lo establecido por el articulo 155
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizados del Estado de;Colima, y-885 de la
Ley Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a:la Ley. antes

invocada, se declaré concluido el procedimiento turnandose los autos

8 Visible a fojas de la 376 a la 378 de autos. !
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bara dar cumplimiento con los ordenamientos legales invocados, ¥ - -
T CONSIDERANDOS-----------==""
- - - 1.- Este Tribunal es competente para tramitar el juicio en estudio
y dictar laudo de conformidad con lo establecido en la Fraccién VI
del Articulos 90 de la Constitucién Particular del Estado y Articulos 1,
2y 132 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
(0] - T e e L

- - - Il.- La personalidad de las partes quedé demostrada en los autos
que engrosan este expediente, de conformidad a lo previsto en los
Articulos 144 y 145 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima. - - - - -- L YA (A ROTE0 - A AL
- --1lL.- Se procede al estudio, analisis y valoracién de las probanzas
ofrecidas y admitidas al C. T -
dentro de los autos del expediente laboral 797/2018 de las cuales se
desprenden las siguientes: - - - === =-====-===cc---c-ooooo_.
---1.- CONFESIONAL, visible a foja 190 de autos, consistente en el
pliego de posiciones que debia absolver personalmente y no por
Apoderado el PRESIDENTE MUNICIPAL DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA. Sin embargo,

llegado el dia y hora sefialado para su desahogo, se hizo constar que

no se encontraba presente la parte actora, oferente de la prueba,
aunado a que tampoco exhibié el pliego de posiciones, razéon por la
cual, se declaré la desercion de la confesional, careciendo de valor
probatorio alguno. == - === - - - - - - e
---2.-CONFESIONAL, visible a foja 192 de autos, consistente en el
pliego de posiciones que debia absolver personalmente y no por
Apoderado el OFICIAL MAYOR DEL H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA el C.
WILIBALDO EPITACIO GUTIERREZ DUENAS. Sin embargo,
llegado el dia y hora sefialado para su desahogo, se hizo constar que
no se encontraba presente la parte actora, oferente de la prueba,
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aunado a que tampoco exhibio el pliego de pos;iciones, razén por la
Cual, se declard la desercion de la confesional,f careciendo de valor
probatorio alguno. - = -=------c-caaao... LR
---3.- TESTIMONIAL, visible a fojas 194 y 195 de autos, consistente
en las declaraciones que en forma personal! rindieron ante este
Tribunal de Arbitraje y Escalafon, los TESTIGOS de nombres C.

- - - Una vez analizada dicha prueba en su contexto, es un medio de
conviccidn que le genera beneficio parcial y-presuncional a la parte
oferente, tomando en consideracién que los testigos ofertados al
momento ‘de rendir su declaracién, proporcionan a este tribunal
requisitos de uniformidad y congruencia por estar apegadas a la
verdad de los hechos motivo de la prueba. En efecto, y tal como se
sefald anteriormente, esta prueba testimonial reviste valor probatorio
porque de lo declarado po‘r',lros testigos se desprende que parte de las
declaraciones ‘son coincidentes entre si, cumpliendo con los
requisitos de uniformidad,j imparcialidad, congruéncia y veracidad que
debe de reunir la prueba testimonial en materia laboral para otorgarle
el valor que le correSpondé."Asi mismo, de las declaraciones rendidas
no se infiere que hubieran sido aleccionadas, siendo congruentes con
los hechos, por-lo que ofrecen a este Tribunal certidumbre en cuanto
a los hechos que se propone acreditar el oferente de la prueba en
términos de lo previsto por el articulo 815 fraccion V de la Ley Federal
de Trabajo de aplicacién supletoria a Ia Ley de la materia. Resultando

aplicable al caso en particular ‘la ‘tesis de jurisprudencia que a
continuacién se invoca:

- - - Octava Epoca, Registro: 207781, -Instancia: Cuarta Sala Jurisprudencia.
Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 65, Mayo de 1993
Materia(s): Laboral. Tesis: 4a./J~21/93. Pégina: 19. Genealogia: Apéndice al
Semanario Judicial de la Federacion 1917-1995, Tomo V, Primera Parte, tesis
555, pégina 365. TESTIMONIAL. VALORACION DE ESTA PRUEBA EN
MATERIA LABORAL. Tomando en consideracion que por disposicién expresa
del articulo 841 de-la Ley Federal del Trabajo, las autoridades laborales no estén

obligadas a sujetarse a reglas o formulismos en la estimacién de las pruebas,

cuya valoracién, traténdose de la testimonial se debe canstrefiir tnicamente a Ia

circunstancia de que la declaracién rendida retne los requisitos de certidumbre,
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uniformidad, imparcialidad y congruencia con los hechos que s€ pretenden
acreditar, y en atencién ademés, a que los testigos acuden al juicio para que el
base en el interrogatorio que se les formule expongan los hechos que tienen
relacion directa con la contienda laboral y que son de importancia para &l proceso,
es por lo que se estima que bien pueden al producir su contestacién, ampliar la
respuesta correspondiente, adelanténdose inclusive a preguntas que no se les
han formulado, sin que esto signifique que existe una preparacion previa, y que
por esa razén carezca de valor su declaracién. Contradiccién de tesis 66/91.
Entre los Tribunales Colegiados Primero y Sexto en Materia de Trabajo, ambos
del Primer Circuito. 12 de abril de 1993 Cinco votos. Pohente: Carlos Garcla
Vézquez. Secretario: Elias Alvarez Torres. Tesis de Jurisprudencia 21/93.
Aprobada por la Cuarta Sala de este alto Tribunal en sesion privada del doce de
abril de mil novecientos noventa y tres, por cinco votos de los sefiores ministros:
Presidente Carlos Garcia Vézquez, Juan Diaz Romero, Ignacio Magafia
Cardenas, Felipe Lopez Contreras y José Antonio Llanos Duarte. - - - - - BERST

- - -4.- DOCUMENTAL consistente en el de un NOMBRAMIENTO de
fecha 30 de enero del 2017, documental visible a fojas 87 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su. propia
naturaleza, dandole en derecho. el valor probatorio que le

corresponde, misma que-funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir més alla
de lo que en ella:se contiene. sirviendo, de apoyo la siguiente

jurisprudencia; - - - - - - - - - R memmmmmmemmmmece—e—-- o

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
‘de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Il.T. J/26. Pégina: 49. .PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora:de un hecho ‘determinado, - Iégicamente su alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se' desnaturalizaria la prueba de documentos.- TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. ---=----------------- ¢

- - - 5.- DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica simple de
ACTA NO. 26.DE-CABILDO del-H.-Ayuntamiento,de Coquimatian,
Colima, Administracién 1998-2000, celebrada el 11. de diciembre del
afno 1998, documentél\v,i_s,ible afojadela100 ala 102 de los presentes
autos. Prueba que ?Se,t_uyo-desahogada por su propia naturaleza,
dandole en;derechoi el valor probatorio que le corresponde,. misma
que funge.como coéstancia reveladora de un hecho determinado‘,' y
su alcance convicciional no puede ir mas alla de lo que en ella se
contiene sirviendo d:e apoyo la siguiente jurisprudencia: - - - - - - - - - -

---Octava Epoca. Registro: 21 9523 Instancia: Tribunales Colegiadds de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): iLaboraI.’ Tesis: "II.T."-J/26. Pagina: 49. . PRUEBA
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LA. Como la prueba 5
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcan o
conviccional no puede ir mas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser ZN
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBL’/NAL COLEGIADO

.........

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - 4
- - - 6.- DOCUMENTAL consistente en la copia fotostatica simple de
una certficacion del CONVENIO GENERAL DE PRESTACIONES DE
LOS TRABAJADORES de base, sindicalizados al servicio del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan, Comisién de Agua Potable y
Alcantarillado del Municipio de Coquimatlan, Dif. Municipal
Coquimatlan, documental visible a foja de la 88 a la 99 de los
presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia

naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constanéia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional ho puede ir mas alla
de lo que en ella se: contiene sirviendo dei apoyo la siguiente

jurisprudencia:
- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.

Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial qe la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: [ll.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA

DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, I6gicamente su alcance

conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la.prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. -=---=---=-------==--=-
-.-7.-INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en tédo lo
actuado y por actuar en el presente juicio y qhe se desprenda de
todos y cada uno de los doéumentos que hayan exhibido tanto la
actoré como la demahdada; prUeb'é que se tiene por desahogada por
su propia naturalezé, dandole en derecho 1e| valor rirobatorio

correspovndiente.
- -- 8.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas

las deducciones - ldgico-juridicas que se deriven de la presente

controversia que estrictamente favorezca a sus intereses; prueba que
se tiene por desahogada por supropia naturaleza, dandole en

derecho el valor probatorio correspondiente.
P il ! .
S5 = Asi mismo, con relacién a las pruebas ofrecidas por el C.
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dentro de los autos del
expediente laboral 887/2018 e fueron admitidas las siguientes: -
- - - 1.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en el original del
NOMBRAMIENTO de fecha 30 de enero del 2017, mismo que obra
en las actuaciones del expediente 797/2018 exhibido en la audiencia
de pruebas del expediente 797/2018, documental visible a fojas 87 de
los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por su propia
naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio que le

corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla

de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente
jurisprudencia:

]

" -_Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): (Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
cons(anpla reveladora' de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi

se ‘desnaturalizaria la \prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = - === == === e e e e e

- - - 2.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en copia fotostatica
simple y no el original como refiere, del ACTA NO. 03 ENTREGA -
RECEPCION 2018 DE LA COMISION MUNICIPAL PARA LA
TRANSMISION DE MANDO GUBERNAMENTAL, acta de entrega
recepcién de la a'dministracic’m saliente 2015-2018, documental ¢

visible a foja de la 354 a la 357 de los presentes autos. Prueba que

se tuvo desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el
valor probatorio que le corresponde, misma que funge como
constancia reveladq;ra de un hecho determinado, y su alcance
conviccional no puéde ir més alla de lo que en ella se contiene
sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia; - - == - == == == - o - -

---Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): |Laboral. Tesis: IIl.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora' de un hecho, determinado, légicamente. su alcance
conviccional no puede ir mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la 'prueba de documentos.' TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. = === accacacoaaa..
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-derecho el valor probatorio correspondiente.
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- - - 3.- DOCUMENTAL PUBLICA consistente en copias certifi
de 13 (trece) hojas que contienen el ESTADO ANALITICO DEL

EJERCICIO DEL PRESUPUESTO DE EGRESdS 2016, 2017y 2018
la

del Ayuntamiento de Coquimatlan, acta dé recepcion de
administracién saliente 2015-2018, documental visible a foja de la 358
a la 370 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el val;lor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede.ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - = = == === == == ==z==m========-mmc=oso-mmoc
--- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: IlI.T. J/26. Pégina: . 49. PRUEBA

DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su alcance

conviccional no puede ir més allé de lo que‘en ella se contiene, pues de serasi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - === --------==-====-~
- --4.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en todo lo

actuado y por actuar en el presente.juicio y q:ue se desprenda de

todos y cada uno de los documentos que hayan exhibido tanto la
actora como la demandada; prueba que se tiene por desahogada por
su' propia ‘naturaleza, dandole en derecho ‘el valor probatorio

correspondiente. - - - - . ‘
---5-PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas

las deduccionesslogico-juridicas que se deriven de la presente

controversia que estrictamente favorezca a sus intereses; prueba que

se tiene por -desahogada por su._propia naturaleza,-dandole en

- - - |V.- De los medios de conviccion ofrecidos por la parte
DEMANDAJD‘A H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLZ\N,,COL., en los  autos del expediente laboral

797/2018 se admitieron los siguientes: - - - - - == P e R R e e
- --1.- CONFESIONAL, visible a foja 184 de qutos, consistente en

las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado debia

iNn
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absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C.

.en su caracter de ACTOR en el presente
juicio laboral. Sin embargo, llegado el dia y hora sefialado para su
desahogo, se hizo constar que no''se encontraba presente la parte
demandada, oferente de la prueba, aunado a que tampoco exhibié el
pliego de posiciones, razén por la cual, se declaré la desercion de Ia
confesional, careciendo de valor probatorio alguno, - - - == = == = <= ==
- - - 2.- DOCUMENTAL consistente en“una copia certificada del
CONTRATO DE TRABAJO, celebrado 6l 16 de octubre del 2015,
documental visible a fojas 113"y 113 bis de los presentes. autos.
Prueba que se tuvo élesahogada por su propia naturaleza, dandole en
derecho el valor prbbatorio que‘le corresponde, misma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
conviccional ‘no pueiede ir mas alla de lo que en ella'se contiene

sirviendo de apoyo Ié siguiente jurisprudencia; - - - - - - - wmeema-a-

- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril
de 1992 Materia(s): | Laboral. Tesis: II.T. J/26. Paglna 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora' de un hecho determinado, légicamente su alcance
conviccional no puede i /r mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL-COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. == ===-=-=ccccamcuma"

- - -:3.- DOCUMENTAL, consistente-en una copia certificada de un
ACTA No. 44 DE SESION EXTRAORDINARIA DEL CABILDO DEL ®
H. AYUNTAMIENT;O CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA celebrada él 14-de enero del 2017, documental visible a fojas

114 a la 136 de los presentes autos, Prueba que se tuvo desahogada
por su propia naturafleza, dandole en derecho el valor:probatorio que
le corresponde, misfna que funge como constancia reveladora de un
hecho determina'do,'yvsu alcance conviccional no puede.ir mas alla
‘de lo que en ella |se contiene sirviendo ‘de apoyo la siguiente

jurisprudencia: - - - -?- M e eaai e iE e Bl & G Wiz n S

--- Octava Epoca. Reg/stro 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion 52, Abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/26. Pagina:- 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora:de un hecho determinado, ‘légicamente su alcance
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conviccional no puede ir méas allé de lo que en ella se contiene, pues de ser as/
Se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN

MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - : -----------------

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en una co"pia certificada de un
ACTA No. 25 DE SESION ORDINARIA DEI% CABILDO DEL H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA
celebrada el 07 de febrero del 2017, documentall visible a fojas 137 a
la 171 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por
su propia naturaleza, dandole en derecho el va{lor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constancia reveladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo de! apoyo la siguiente

jurisprudencia; - - == ----==-----------<°--- R R T

- -- Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, l6gicamente su alcance
conviécional no puede ir més allé de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. === ======--------=-~

- - - 5.- PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todas
las presunciones legales y humanas qué este H. Tribunal deduzca del
desarrollo del presente juicio y que le favorezca; prueba que se tiene
por desahogada por su propia haturaleza, déndole en derecho el valor

probatorio correspondiente. - = - - - == === === s g s o as e ao ol
- .- 6.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, lconsistente en todos

los instrumentos legales que se contienen o se lleguen a agregar

dentro del presente expediente; prueba que se tiene por desahogada
pof su pfOpia naturaleza, dandole en derecho el valor probatorio

correspondiente. - = - -=--=-=-------s----soco-o-mm-onoooom
- - - Asi mismo, con relacién a las pruebas ofrecidas por el H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA dentro de los autos del_expediente;laboral 887/2018 le

fueron admitidas las siguientes: - - -----------------------
- --1.- CONFESIONAL, visible a foja 396 de autos, consistente en

21
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las posiciones que en forma personalisima y no por Apoderado debia
absolver ante este Tribunal de Arbitraje y Escalafén, el C.

en su caracter de ACTOR en el presente
juicio laboral. Sin embargo, llegado el dia y hora sefalado para su
desahogo, se huzo constar que no se encontraba presente el
Ayuntamiento, oferente de la prueba, aunado a que tampoco exhibié
el pliego de posiciones, razén por la cual, se declaré la desercion de
la confesional, careciendo de valor probatorio alguno, - ----------
AR w consistente en una copia certificada de un
ACTA DE ENTREGA -RECEPCION de fecha 25 de octubre del 2018,
documental visible agfojas 231 ala 233 de los presentes autos. Prueba
que se tuvo desahogada por su propia natufaleza, dandole en
derecho el valor probatorio que le corresponde, hisma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinédo, y su alcance
conviccional no puéde ir mas alld de lo que en ella se contiene

sirviendo de apoyo Ié siguiente jurisprudencia; - - - - == --=---<---

---Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 Materia(s): 'Laboral. Tesis: II.T. J/26. Pagina: - 49.: PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora' de un hecho determinado, I6gicamente su alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO --------------------

- - - 3.- DOCUMENTAL consistente en copia certificada de sels (06) ®
CONTRATOS  LABORALES DETIEMRQ ,DETERMINADO,
documentales visibles a fojas 237 a la 248 de los presentes’ autos.

Prueba que se tuvo desahogada por.su propia natq(aleza, dandole en
derecho el valor prbbatbrio que le_corresponde, misma que funge
como constancia reveladora de un hecho determinado, y su alcance
.conviccional no pu«?de ir mas alla de lo que en ella se_contiene

sirviendo de apoyo la siguiente jurisprudencia: = == =-=---=--c----

- - - Octava Epoca. Reg/stro 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito.
Jurisprudencia. Fuente:' 'Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de 1992 'Materia(s): | {Laboral.  Tesis: Il.T.- J/26. Pégina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
< constancia reveladora|de un hecho determinado, légicamente su alcancq
conviccional no puede I;I' mas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
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Se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBbNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - - 4-===---=--=-""""""

- - - 4.- DOCUMENTAL consistente en 30 (treinta) copias certificadas
| .

de NOMINAS ELECTRONICAS, documentales Visibles a fojas 249 a
|

la 278 de los presentes autos. Prueba que se tuvo desahogada por

su propia naturaleza, dandole en de‘recho el va;lor probatorio que le
corresponde, misma que funge como constanc‘:ia revgladora de un
hecho determinado, y su alcance conviccional no puede ir mas alla
de lo que en ella se contiene sirviendo def apoyo la siguiente

jurisprudencia; - - - - - == <= === === ecso-mencemmomeoo oo

- - - Octava Epoca. Registro: 219523 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito:
Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién 52, Abril
de . 1992 Materia(s); Laboral. Tesis: Ill.T. J/26. Pégina: 49. PRUEBA
DOCUMENTAL, ALCANCE DE LA. Como la prueba documental es la
constancia reveladora de un hecho determinado, légicamente su . alcance
conviccional no puede ir méas alla de lo que en ella se contiene, pues de ser asi
se desnaturalizaria la prueba de documentos. TRIBUNAL COLEGIADO EN
MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. - --------cccccceu---

- - - 5.- INSTRUMENTAL DE ACTUACIONES, consistente en los

razonamientos légicos - juridicos y humanos a que se lleguen al
\ y ¥

estudiar las pruebas aportadas por las partes dependiéndose de las
mismas de manera indubitable la procedencia de las excepcioﬁes y
defens:as opuestas; prueba que se tiene por ‘desah_ogadé por su
propia haturaleza, dandole en derecho' él valor probatgrio
COITespONdiente, = = = === === == == oo
=== 6, PRESUNCIONAL LEGAL Y HUMANA, consistente en todibs

los documentos y demas constancias que oran en el expediente en

todo aquello que le favorezca a sus intereses; prueba que se tiéne
por desahogada por su propia naturaleza, dandole en derecho el Valdr
probatorio correspondiente. - - - - -------- . i . g
---V.- En‘ términos del Articulo 842 de la Léy Federal de Trabajo de
aplicacion supletoria a la ley de la materia en concordancia con lo que
dispone el Articulo 157,vde la Ley de los Trabajqdores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, este H Tribunal de Arbitraje.y Escalafon del Estado a

efecto de dictar un laudo congruente con las pretensiones de las
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partes expuestas en lademanday en la contestacion, analizando las
Pruebas ofrecidas y apreciandolas en conciencia sin sujetarse
reglas fijas en su estimacion, en esa tesitura en primer término se

procede a ﬂjar la Litis tal y como quedd planteada. """""""

- - - Octava Epoca. Registro: 217450. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Jurisprudencia, Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de Ia Federacion.
61, Enero de 1993, Materia(s): Laboral. Tesis: lll.T. J/36. Pégina: 83.  LITIS
LABORAL. ASPECTOS QUE LA CONFORMAN. La litis es la esencia de los
diversos puntos que constituyen la controversia suscitada entre las partes ante el
drgano jurisdiccional y queda configurada, por un lado, con las pretensiones del
demandante, los argumentos de hecho y de derecho que expone al demandar y
por otro, con la oposicién a lo pretendido por el accionante, expuesto por la
demandada, al controvertir la reclamacion, en la etapa procesal respectiva,
conforme a las excepciones o defensas estructuradas en razones o argumentos
de hecho y de derecho, TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO, == =-ccceeeeeecccaammcammeammmmmanoon=

- - - En ese orden de ideas, debe decirse que la LITIS en el presente -
juicio, se circunscribe a fin de que este Tribunal determine si son ‘
procedentes o no la§ prestaciones que solicité el C.

N 'n su escrito inicial de demanda y ampliacion
de la misma, dentro del expediente laboral No. 797/2018 consistente
en “(...) A) Por el reconocimiento, en el puesto de base definitivo
como Auxiliar Adniihistrativo, adscrito-a la Direccién de Obras
Publicas del H. A);untam'iento Constitucional de Coquimatlén Col.
Puesto de Base definitivo que me fue otorgado el 30 treinta de Enero
del 2017 dos mil diecisiete por el C. LIC. 'ORLANDO LINO
CASTELLANOS en su calidad de Présidente Constitucional del
Municipio de Coquimatidn y Ia C. VERONICA CALVARIO MONTANO
en su calidad de oiﬁdal mayor del Munic'ipiovde Coquimatléan. Lo
anterior de Conformidad con el articulo 6, 47 fraccion | inciso h y
Articulo 76 fracciénj’X . de la Ley del Municipio Libre del Estado de
Colima, articulos /’ 2, 810,12,19 fraccion | de la Ley de los
'Trabajadoreé al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima. B).- Por Ia ‘Reinstalacion al
Puesto de Base fDéfinitivo que me fue otorgado mediante
nombramiento comai Auxiliar Administracién de Base Definitivo dentro
de la Direccién de Obras Publicas del Municipio de Coquimatlan plaza
de nueva creacion y qué me fi/_e otorgado mediante nombramiento de

(

|
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base definitivo el 30 treinta de Enero del 2017 dos mil diecisiete dé lo

anterior de conformidad con los articulos 8,9,10 y 12 de Ley de [0S

Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
descentralizados del Estado de Colima. C) Por el reconocimiento dé
que el puesto que desempefiaba y las actividades que realizaba como
Auxiliar Administrativo al servicio del H. Ayuntamiento  dé

Coquimatlan Colima, adscrito a la Direccién! de Obras Publicas

corresponden a los de un trabajador de base, con fundamento en el

articulo 8 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,
Ayuntamientos 'y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima. D) La entrega de un-Nombramiento que me acredite como
trabajador de base definitivo como, Auxiliar Administrativo al servicio
del H. Ayuntamiento de: Coquimatién Colima, adscrito a la Direccion
de Catastro que de manera eficiente e ininterrumpida - venia
desemperiando hasta el dia en que fue injusta;nente despedido. E)
Por el importe que resulte- por concepto dej salarios integrados
vencidos, que se me han dejado de pagar desde el despido
injustificado y los que se sigan generan ‘hasta el cumplimiento del
Jaudo, con fundamento en el articulo 48 pérrafo segundo de la Ley
Federal del Trabajo. F) El pago de los aumentos o incrementos
salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan
Colima, le “otorgue a sus trabajadores de base y de base
sindicalizados,  ‘desde la  fecha’ en  que fui 'despedido
injustiﬁcadémente; el dia 22 veintidés de Octubre del 2018. G) Por el
pago que resulte'de la cantidad de Sobre Sueldo o Compensacion
Ordinaria equivalente al 90% noventa por ciento del sueldo diario que
percibia, siendo el sueldo diario percibia prestacién que se le otorga
-a los trabajadores de base y de base sindicalizados del H.
Ayuntamiento de Coquimatlan, que se suma al :salario diario, misma
prestacién que se me adeuda desde el dia 30 treinta de Enero del
2017 Dos mil diecisiete en que se me otorga el nombramiento de
Base Definitivo, y los que se sigan generando ‘hasta la terminacion
del presente juicio. H) Por el pago de cada periodo vacacional, desde

25
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el momento de mi despido injustificado el dia el dia 22 veintidds de
Octubre del 2018 las que se sigan acumulando al cumplimiento del
faudo dictado de Conformidad con el articulo 50 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizado del Estado de Colima. I) Por el pago de la prestacion
denominada Prima Vacacional, que corresponde al 30% del sueldo
por cada periodo vacacional de conformidad con los articulos 50 y 51
de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos
y Organismos Descentralizado del Estado de Colima, misma que se
me adeuda desde dia el dia 22 veintidés de Octubre del 2018 Dos mil
dieciocho la fecha otorgamiento nombramiento de base definitivo mas
las que se sigan acumulando al cumplimiento del laudo dictado. J)
Aguinaldo correspondiente a 90 dias de salario del afio 2018 en que
fui despedido de manera injustificada, y los que se sigan acumulando
hasta el cumplimiento del laudo que se dicte ya que al pertenecer a
los trabajadores de base al servicio del H. Ayuntamiento de

¢

Coquimatlén, mediante acuerdo del pleno de cabildo se autorizé la
homologacién de prestaciones del personal de sindicalizado lo
anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de Diciembre 1998.
Aguinaldo correspondiente del afio 2016. k) El pago de intereses en
razon del 2% mensual sobre el importe-de 15 meses de salario
capitalizable al momento del laudo, lo anterior de conformidad con el A4
articulo 48 pérrafo tercero y 50 de la Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria. L).- Mi reconocimiento de antigliedad desde el
dia 16 de Octubre, afio 2015 que ingrese a laborar de manera
ininterrumpida en el H. Ayuntamiento de Coquimatlén Colima en el
area de obras publicas como Auxiliar Administrativo. M) La
reincorporacion o inécr/'pcién retroactiva de la suscrito ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, desde la fecha del 16 de Octubre del ario
2015, asi como éubra las . cuotas patronales, lo anterior de
conformidad con el|articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estado Unidos Méxicanos. N) Por .el- pago de la prestacién
denominada Previsién Social, que corresponde a la cantidad $
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( JM.N.) quincenalmente, misma

que se me adeuda desde dia 30 de Enero del 2017 Dos mil diecisieté

la fecha otorgamiento nombramiento de base definitivo més las que

se sigan acumulando al cumplimiento del laudo dictado. Mediante
acuerdo del pleno de cabildo se autorizé la homologacién. de
prestaciones del personal de base sindicalizado; y de base lo anterior
en la sesién celebrada el dia 11 once de Diciembre 1998 mil
novecientos noventa y ocho, misma que consta en el acta No. 26 de
la sesién extraordinaria. N) Por el pago de la prestacion denominada

Ayuda para Transpon‘e que corresponde a la cantidad de $
M.N.) quincenalmente,

misma que se me adeuda desde dia 30 treinta de Enero del 2017 Dos
mil diecisiete la fecha otorgamiento nombramiento de base definitivo
més las que se sigan acumulando al cumplimiento del laudo dictado,
prestacién que otorga el H. Ayuntamiento de Coquimatlan a los
trabajadores de base y base sindicalizados. Mediante acuerdo del
pleno de cabildo se autorizo la homologacién | de prestaciones del
personal de base sindicalizado y de base lo anterior en la sesion
celebrada el dia 11 once de Diciembre 1998 mil novecientos noventa
y ocho, misma que consta en el acta No. 26 de la sesion
extraordinaria. O) Por el pago de la prestaCIOn denominada Ayuda

paralarenta§ M.N.)
Quincenalmente, misma que se me adeuda desde el dia 30 treinta de

Enero del 2017 Dos mil diecisiete la fecha otorgamiento
nombramiento de base definitivo mas las que se sigan acumulando al
cumplimiento del laudo -dictado, prestacion: que otorga el H.
Ayuntamiento de Coquimatlén a los trabajadores de base y base
sindicalizados. Mediante acuerdo del pleno de cabildo se autorizo la
homologacién de prestaciones del personal de'base sindicalizado y
de base lo anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de Diciembre
1998 mil novecientos noventa y ocho, misma que consta en el acta
No. 26 de la sesién extraordinaria. P) Por el pago de la prestacion

denominada Canasta Bésica que corresponde a §
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( M.N.) quincenalmente,
misma que se me adeuda desde el dfa 30 treinta de Enero del 2017
Dos mil diecisiete Ia fecha otorgamiento nombramiento de base
definitivo més las que se sigan acumulando al cumplimiento del laudo
dictado.” Mediante acuerdo del pleno de cabildo se autorizé la
homologacién de prestaciones del personal de base sindicalizado y
de base lo anterior en la sesién celebrada el dia 11 once de Diciembre
1998 mil novecientos noventa y ocho, misma que consta en el acta
No. 26 de la sesién extraordinaria. Q) El pago de la prestacién Bono
del Burdcrata, que me adeuda desde dia 16 dieciséis de Febrero del
Afio 2018 Dos mil dieciocho que corresponde a 24 dias de salarios
mas la suma de las prestaciones‘convenidas que son sobresueldo,
quinquenio, canasta bésica, apoyo ‘para la renta , bono para
transporte y previsién social, Mediante acuerdo del pleno de cabildo
se autorizé la homdlogacién de prestaciones del personal de base
sindicalizado y de base lo anterior en la sesién celebrada el dia 11
once de Diciembre 1998 mil novecientos noventa y ocho, misma que
consta en el acta N<53. 26 de la sesion extraordinaria. R) El pago 864
horas de tiempo extraordinario‘mismas que labore en los afios 2016
y 2017 por la carga de trabajo encomendado ya que por cuestiones
de la Direccién el Director, las cuéles se cubrirén al 100 % de
conformidad con el articulo 45 de la Ley de los trabajadores al servicio
del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del
Estado de‘Colima. S) El pago 480 horas de tiempo extraordinario
misma que labore en los afios 2016 y 2017por la carga de trabajo
encomendado ya que por cuestiones de la Direccién el Director, estas
horas son las laboradas de mas de nueve horas extraordinarias, las
cudles se cubriran al 200 %.de conformidad con el articulo 47 de la
Ley de los trabajadores al servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Desceq'tra/izados del Estado de Colima. T) El pago del
pago de una quincena del ario 2015, el pago de tres quincenas del
afio 2017, el pago ;de cuatro quincenas del 2018, ya que la parte
demandada fue omi;sa en cubrirme en tiempo .y forma cubrirme las

bavio
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quincenas correspondientes en las fechas establecidas. U) El pago
de todas aquellas prestaciones como trabajador de base me
corresponden, desde el otorgamiento de mi nombramiento de base
definitivo dia el dia 30 treinta de Enero del 201 7 Dos mil diecisiete y
que se les cubren a los trabajadores de base y base sindicalizados
por parte del H. Ayuntamiento de Coquimatian Colima, prestaciones
que les son otorgadas a trabajadores de mi misma categoria, auxiliar
administrativo de base definitivo, desde el dia 22 veintidés de Octubre
del 2018 dos mil dieciocho en que fui despedido injustificadamente,
prestaciones que se me sigan pagando una vez reinstalado, tomando
en cuenta los aumentos e incrementos salariales y de prestaciones
que otorgue la demandad en ese periodo de tiempo. ------=--=--~~
- - - De la misma manera, determinar si son Rrocedentes o no las

excepciones y defensas que promovié el C. -
an su escrito de contestacion de demanda

dentro del expediente laboral No. 887/2018 a través del cual
manifesté que: (...) [.- EXCEPCION DE PRESCRIPCION. En
términos del numeral 170 fraccién |, de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados
del Estado de Colima,la accion intentada: por el accionante se
ericuentra totalmente prescrita, pues transcurrieron en exceso los 15
dias que exige la ley en comento y por ende por perdido su derecho
para oponerse de mi legitimo derecho. ARTICULO 170.- Prescribiran
en quince dias hébiles: I. Las acciones de la autoridad para pedir la
nulidad de un’.nombramiento, cuando el trabajador no retna los
requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se trate 0 no
demuestre, en forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para
el cargo se requiera; El articulo 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece la garantia del debido proceso
los tribunales deberan seguir sus procedimientos para impartir justicia
en los plazos y términos que fijen las leyes, por lo que se deberéa
declarar la prescripcion de la accion intentada por el H. Ayuntamiento
de Coquimatlan. Ya que dicha accion esta fuera de los términos
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establecidos. Articulo 17. Ninguna persona podré hacerse justicia por
si misma, ni ejercer violencia para reclamar su derecho. Toda persona
tiene derecho a que se le administre justicia por tribunales que
estaran expeditos para impartira en los plazos y términos que fijen
las leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e
imparcial. Su servicio sers gratuito, quedando,® en consecuencia,
prohibidas las costas judiciales. Siempre que no se afecte la igualdad
entre, las partes, el debido proceso u otros derechos en los juicios o
procedimientos seguidos en forma de juicio, las autoridades deberéan
privilegiar la solucién del conflicto sobre los formalismos
procedimentales. En esta tesitura, tomado en consideracion que el
nombramiento de base definitivo entregado al suscrito, expedido por
el C. Presidente Municipal y Oficial mayor ambos del H. Ayuntamiento
Constitucional de Coquimatlén fue con fecha del 30 de Enero del
2017, por lo que el termino empezé6 a correr desde esa fecha y no
como o hace suponer ‘el H. Ayuntamiento Constitucional -de
Coquimatlén, cambio de administracién 16 de Octisbre del 2018 y que
conocié hasta 25 [de Octubre ' del 2018, el . Ayuntamiento de
Coquimatlan quien confiesa de manera expresa en su punto 2 de
hechos de su escrito inicial, mi nombramiento se emitié el 30 de Enero
del 2017, asi ha transcurrido en notorio exceso el tiempo para la parte
patronal H. AYUNTAMIENTO DE COQUIMATLAN ejercitara la accion ®
que hoy pretende. (...) 3.- CADUCIDAD En razén de los articulos 771

y 772 de la Ley Federal del Trabajo 148 y 162 de la ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobierno Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de colima  solicito sea declara la

caducidad del juiciq’ que nos ocupa ya que los tribunales estaran

obligados baja su éstricta responsabilidad dar seguimiento a los

procedimiento entablados asi como ‘a la parte que promueve lo

establecido la jurisﬁrudencia Articulo 771.- Los Presidentes de las

Juntas y los Auxi/iarqs cuidaran, bajo su més estricta responsabilidad,

que jos juicios que ante ellos se tramiten no-queden ‘inactivos,

proveyendo lo que cfonforme ala Ley corresponda hasta dictar laudo,
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Salvo disposicién en contrario. En caso de no cumplir lo anterior, S€
hardn acreedores a las sanciones que establezcan las Leyes de
responsabilidades administrativas de los servidores ptblicos. Pérrafo
adicionado DOF30-1J-2012 Articulo reformado DOF02-07-1 976, 04-
01 -1930 Articulo 772. Cuando, para continuar el tramite del juicio en
los términos del articulo que antecede, sea necesaria promocion del
trabajador y éste no ja haya efectuado dentro de un lapso de cuarenta
y cinco dias naturales, el Presidente de la Junta debera ordenar qué
se le requiera personalmente para que la presente, apercibiéndolo de
que, de no hacerlo, operaré la caducidad a que se refiere el articulo
siguiente. En lo particular la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Ayuntamiento y Organismos'Descentralizados del Estado
de Colima establece el termino de seis meses y bp/icando el principio
pro-persona garantizado en la Constitucion politica de los Estados
Unidos mexicanos y tratados internacionales que los Estado Unidos
Mexicanos forma parte deberéa prevalecer en lo que favorezca a la
persona. Obsérvese en el acuerdo de  radicacién del actual
expediente teniéndose por radicado con fecha de 11 de Febrero del
2019 por lo que a la actualidad han transcurrido en exceso y demasia
los seis meses que establece el articulo 162 de la ley burocratica local
y que ademas sefiala el articulo 148 de la misma ley que se notificara
dentro de las setenta y dos horas transcurriendo en demasia ambos
‘términos ARTICULO 162.- La caducidad en el proceso se producira
cuando, cualquiera que sea su estado, no se haya efectuado ningun
acto procesal ni promocién, durante un término mayor de seis meses,
asi sea con el fin de que se dicte el laudo. No operara la caducidad,
aun cuando dicho termino transcurra, por estar pendiente el
desahogo de diligencias que deban practicarsé fuera del local del
Tribunal o de recibirse informes o coplas certificadas que hayan sido
solicitadas. A peticién de parte interesada o de oficio, el Tribunal
declararé la caducidad cuando se estime consumada.: ARTICULO
148.- El procedimiento ante el Tribunal se iniciaré con la presentacién
del escrito de demanda, la cual se notificaré a la parte demandada,
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dentro de las setenta y dos horas siguientes a su recepcion, mediante
la entrega de una copia simple, a efecto de que produzca St
contestacion en ‘el improrrogable término de ¢inco dias hébiles
siguientes al del traslado, con el apercibimiento de tener a ja
demandada aceptando los hechos expresados en la reclamacion, en
el caso de no hacerfo. (...) 4-EXCEPCION DE VIOLACION AL
PRINCIPIO DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO. Como lo establecen
los articulos 9 y 10 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, articulo 6 Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentap’a del Apartado B) del articulo 123 Constitucional
La accionante violo él derecho a la estabilidad al empleo al suscrito.
pues bien como lo 'sefiala soy trabajador de base a quien se me
otorgo nombramiento como trabajador de base del H. Ayuntamiento
de Coquimatldn'y ‘aun asf fui motivo de despedirme sin causa
justificada y sin llevarme un procedimiento debido previo ante este H.
Tribunal, por lo que me rescindié de manera unilateral e injustificada,
pues antes de despéiedirme debié haber instaurado procedimiento en
mi contra y no solo éso, sino que haberse resuelto en mi contra, por
lo que me Vi en la imperiosa necesidad ‘de. demandar al H.
Ayuntamiento ' ‘de -Coquimatlén «Ley. 'local: ARTICULO 9,- Los
trabajadores de base serdn inamovibles... Se entiende por Q
inamovilidad el derécho que gozan los trabajadores-a la estabilidad
en su empleo 'y a no ser separado sin causa justificada. Los de nuevo
ingreso- no lo seréﬁ sino después de transcurridos seis meses
ininterrumpidos cfie servicio, - habiéndose . desemperiado
eficientemente en sys labores encomendadas. Ley local ARTICULO
10.-- Los derechos? consagrados en esta Ley en favor de los
trabajadores de be:ase son irrenunciables. Ley Federal de: los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado B)
" del articulo 123 Constitucional ARTICULO 6o0.- Son trabajadores de
base: Los no incluiélos en la enumeracion anterior y que, por ello,

seran inamovibles. It_os de nuevo ingreso,no seran inamovibles sino
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después de seis meses de servicios sin nota desfavorable en SU
expediente Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno
y socialmente util; al efecto, se promoverén la creacién de empleos y
la organizacién social de trabajo, conforme a la ley. X| (sic 05-12-
1960). Los trabajadores sélo podran ser suspendidos o cesados por
causa justificada, en los términos que fije la ley. En caso de
separacién injustificada tendra derecho a optar por la reinstalacion en
Su trabajo o por la indemnizacion correspondiente, previa el
procedimiento legal. En los casos de supresion- de plazas, los
trabajadores afectados tendran derecho a que se les otorgue otra
equivalente a la suprimida o a la indemnizacién de ley; (...)". == ----
- - - O bien, en su defecto valorar |a procedencia o.improcedencia de
las  prestaciones que « solicité - el H.. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en su escrito

inicial de demanda 'y ampliacién de la misma dentro del expediente

laboral No. 887/2018 a través del cual solicita (...) vengo a demandar
la NULIDAD DEL. NOMBRAMIENTO DE BASE DEFINITIVO otorgado
de manera jlegal durante la administracién municipal 2015-2018, por
conducto del Presidente Municipal y de la Oficial Mayor, sin que
previamente se hayan creado las plazas por el H. Cabildo, a favor del
trabajador en la plaza de
Auxiliar Administrativo,. adscrito a la Direccién de Obras Publicas del
H. Ayuntamiento Constitucional de Coquimatlan, Colima (...)”. O bien,
la_procedencia o improcedencia de las excepciones v ‘defensas
hechas valer por la Entidad PUblica denominada H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en el expediente
laboral No. 797/2018 en el sentido de que el C.

carece de accion y derecho para el reclamo
ejercitado de su parte, ya que dice: “(...) A. Respecto a la
prestacion sefialada en el correlativo inciso de prestaciones de la que
se amplia su contestacion, se reitera, es IMPROCEDENTE; toda vez
que carece del derecho de exigir el reconocimiento de la basificacién

y nombramiento de la supuesta base laboral que refiere, en virtud de
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haberse desempefiado como servidora publica durante todo el tiempo
que existid el vinculo labora con mi representado, ya que por la
naturaleza de sus funciones siempre ha estado considerado como
una trabajadora con categoria de confianza y, en consecuencia,
jamés goz6, ha gozado, ni gozaré, de estabilidad en el empleo, como
ilegalmente insjste en que se le conceda; pues siempre se
desemperié como Supervisor de Obras Publicas, adscrito a Direccion
de Obras Publicas def H Ayuntamiento de Coquimatlén, Colima, tal y
como se demostrard en el momento procesal oportuno; con lo que a
todas luces resulta evidente, que Ia parte actora esta plenamente
consciente que desde sy ingreso a la plantilla laboral de mi
representado siempre ejercié funciones de trabajadora de contrato al
haberse desempefiado en todo momento como servidor publico y, por
ende, inexcusablemente siempre se desenvolvié con la categoria de
trabajadora de confianza, como lo dispone el ordenamiento legal de
la materia aplicable, en sus articulo 5, fraccion I, que a la letra
menciona lo siguiente: "ARTICULO 5. - Los. trabajadores se clasifican
en tres grupos: I.De confianza; Il. De base; y Ill. Supemumerarios.”
Cuestion por la que, le reitero, la parte actora no conté en ningun
momento de la estabilidad: en el empleo.y por lo tanto es
improcedente que se le otorgue lo que reclama en el presente inciso
de prestaciones. (...) En ese mismo contexto, es méas que evidente (5}
que en la Iegislacién burocrética estatal se establece la inamovilidad

laboral solo para una de las clasificaciones que hace sobre esto, es

decir, los de base; dejando en claro que los trabajadores clasificados

como de confianza y supernumerarios no gozan de dicha prestacién,

resultando absurdo que ahora acuda la impetrante ante este organo

pluripersonal del Estado encargado de administrar justicia para que

se le beneficie con el jlegal reconocimiento de una Supuesta e jlegal

plaza de base, a la cual evidentemente no tiene derecho, estando

plenamente consciente de ello. Asi pues, el documento en el que la

actora pretende basér Su pretension, fue expedido en total jlegalidad,

sin seguir el procedimiento que la normatividad aplicable establece
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para ello, siendo totalmente carente de las fonnal:dades legalme
requeridas; pues en la actualidad estamos inmersos €N la
insuficiencia presupuestal para reconocerle el ilegal nombramiento
que sefiala, aunado a que jamés se realizaron el conjunto de
formalidades para el otorgamiento de una plaza de nueva creacion
como ilegalmente sefiala poseer, pues tampoco texiste una propuesta
por parte del gremio sindical existente en mi repiesentado, en donde,
primeramente, se haya hecho mencién de la disponibi/idad de una
vacante o plaza de nueva creacion; de igual manera, nunca sé llevé
a cabo el concurso respectivo para cubrir el mencionado espacio;
asimismo, jamas se ~"hizo el corimiento escalafonario
correspondiente; igualmente, jamas se hizo porﬁparte del sindicato al
cabildo municipal la propuesta respectiva dé quienes eran las
personas que cumplieron con el perfil y demas requisitos necesarios
para ocupar el puesto de que demanda la‘parte actora; finalmente,
jamés se-sometié a consideracion de los integrantes del cabildo
municipal el supuesto empleo de :base para su estudio, analisis,
valoracién y, en su caso, aprobacién de la misma, en concordancia
con la- existencia o 'no de la disponibilidad presupuestal para la
formalizacién de una plaza dentro ‘de la plantilla laboral de esta
autoridad municipal, cuestién que jamas ocurrio, pues no existe acta
de sesion de cabildo en donde se haya autorizado la supuesta plaza
que alega poseer la impetrante, ni en fecha anterior ni posterior a la
dela expedicion del ilegal nombramiento de base en el que pudiera
pretender basar su accion, documento que desde estos momentos
tacho de totalmente ilegal; asimismo, sefialo que no existe documento
alguno en el que se haya autorizado v ordenado que el supuesto
puesto de base'que exige la parte actora se haya considerado dentro
del presupuesto de egresos autorizado pa}a el municipio de
Coquimatlén, Colima, para el ejercicio fiscal 2017; por lo que, desde
estos momentos, manifiesto que la supuesta plaza no ests
considerada en el citado presupuesto de egresos ni en ningtin otro v,

en consecuencia, le reitero que la parte actora jamas gozd del

Scanned with CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

36

derecho a la inamovilidad laboral que ilegalmente €xige; €S decir, no
existe evidencia al respecto de la supuesta pasificacion en ninguna
de las actas de sesidn de cabildo con los nmeros 44 y 45, celebr: adas
durante el afio 2017; ya que, como se precisé @ supra lineas, no
cumplié con los requisitos que la legislacion aplicable establece para
tal efecto, ya que, la parte actora, en todo momento sé desempefio
en un puesto de trabajador eventual o de temporada y no en uno de
base como falsamente insiste en asegurar, por tanto, el puesto
desemperiado durante el tiempo que durd la relacion laboral con mi
representado, se considera como un puesto con categoria de
confianza, en consecuencia, en ningtin-momento le nacié6 el derecho
a la inamovilidad laboral, ni.mucho menos a que se le extienda un
nombramiento de base como jlegalmente pretende; tal y como se
demostraré con los medios de conviccién idéneos y en el momento
procesal oportuno. (;..) 1.- FALTA DE LEGITIMIDAD EN LA ACCION
DE LA PARTE ACTORA: La falta de legitimidad, porque la accion de
reinstalacion o la -'indemnizacién constitucional . que ilegalmente
reclama e intenta la actora no la posee, pues a todas luces resulta
evidente que debido a la naturaleza de las funciones que siempre
ejercié. fueron, en isu mayoria, con caracter de trabajadora de
confianza, aunado a que jamas fue victima de un despido injustificado
pues siempre estuvo plenamente consciente de que no gozaba de la L ¥
estabilidad en el empleo, en razén de lo dispuesto por los numerales
citados a supra lineas de la Ley Burocratica Estatal; cuestion que
~deberan considerar los integrantes de este H. Tribunal y decretar la
falta de accién de la actora. 2.- FALTA-DE ACCION Y DERECHO, Y
LAS QUE SE DESPRENDAN DE LA CONTESTACION: En virtud de
que la accionante carece totalmente del derecho a reclamar las
aducidas prestaciohes en su escrito de demanda debido a la
naturaleza de las _funciones que siempre ejercié fueron, en su
mayoria, con caracter de trabajadora de confianza, aunado a que
jamas fue victima de un despido injustificado pues siempre estuvo
plenamente consciente de que no gozaba de la estabilidad en el

1
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empleo, en razén de lo dispuesto por los numerales citados @ suPr@
lineas de la Ley Burocratica Estatal; cuestion que deberan considerar
los integrantes de este H. Tribunal y decretar la falta de accion de la
actora. 3- PRESCRIPCION O DE PERDIDA DE LA ACCION: En
vitud de que la demandante pretende indebidamente reclamar
prestaciones que de acuerdo a lo dispuesto poff el articulo 169 de a
ley de la materia aplicable, prescriben en un afio. Por lo cual,
suponiendo, sin conceder, que no se lograran acreditar las
excepciones y defensas aqui planteadas en favo{r de mi representado,
solicito desde estos momentos sea declarada de plano la prescripcion
del derecho de reclamar el pago de las prestaciones que sé
encuentran recurridas en el presente ocurso, relativas a los afios
2015, 2016, 2017 y 2018, pues estén totalmente prescritas la
sefialada en los incisos J), R), S) y.T) del capitulo de prestaciones del
escrito inicial- de demanda para ejercitar la| accion jlegalmente
intentada en contra de mi representado, y por ende, solicito
atentamente que este H. Tribunal decrete la referida prescripcion en
el asunto que nos ocupa y absuelva a mi representado de todas y
cada una- de las prestaciones ilegalmente{ solicitadas por. el
impetrante. 4.- APLICACION DE LA CLAUSULA DE EXCLUSION: En
virtud de que, la demandante pretende indebidamente reclamar el
otorgamiento y pago de prestaciones que se le otorgan unica y
exclusivamente a los trabajadores sindicalizados, es que suponiendo,
sin conceder, que no se lograran acreditar las excepciones y defensas
aqui planteadas en favor de mi representado, solicito desde estos
momentos sea aplicada la citada clausula coi_n fundamento . en el
articulo 184 de la Ley Federal de Trabajo, de aplicacién supletoria a
la ley de la materia, por lo que este H. Tribunal d?be declarar que con
la existencia de la clausula de exclusién contenida en el Convenio
General de Prestaciones signado entre mi representado y el Sindicato
Unico.' de Trabajadores al Servicio ‘del ‘H. Ayuntamiento de
Coquimatlén, Colima, textualmente sefiala: "1.- AMBAS PARTES
CONVIENEN EN QUE TODAS Y CADA UNA DE LAS
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PRESTACIONES | SERAN ~ ENTREGADAS ~ UNICA 4
EXCLUSIVAMENTE A LOS EMPLEADOS DEL SINDICATO UNICO
DE TRABAJADORES AL SERVICIO DEL H. AYUNTAMIENTO DE
COQUIMATLAN, 'COL.", con lo qiie se actualiza la salvedad que
establece el numeral de la Ley Federal del Trabajo antes invocado,
por lo que no ha Iugér al otorgamiento de las prestaciones, sefialadas
en los incisos F), G), J), K),'N), N), 0), P), Q) y U) del capitulo de
prestaciones del escrito inicial de ‘demanda, ni los hechos
relacionados del citado escrito, especificamente el ndmero 7. Lo
anterior es asi,"en virtud de" que siempre se realizé funciones de
trabajador con categoria de supernumerario, lo que conlleva a que
jamas  fue objeto de un supuesto despido -injustificado como
falsamente alude ehf su escrito de demanda y, por tanto, no le asiste
el derecho a exigir; prestaciones que se le otorgan Unicamente a
trabajadores sindicalizados, es decir, exclusivamente a trabajadores
de mi representado adheridos a dicho gremio sindical. (...).”- - - - - -

- - - VI.- En esa tesitura en primer término se procede a fijar la Litis tal

y como quedo planteada en el presente juicio, la cual se cifie en que

este Tribunal debera dilucidar si es procedente o no la accién que

ejercita el C. con relacién a

las prestaciones réclamadas en su escrito inicial de demanda,

consistente en la REINSTALACION, en atencién a su calidad de .
trabajador de BASE, envirtud del nombramiento que le fue extendido

por el Presidente M:unicipal y la Oficial Mayor del H. Ayuntamiento

Constitucional de Cofquimatlén, Colima, que le concede la calidad de

trabajadora de BASE; al pago de diversas prestaciones legales; al

reconocimiento de todas las prestaciones extralegales previstas en

‘Convenios suscritos% entre el Ayuntamiento y el Sindicato a su cargo;

y el pago de incremientos salariales. A partir de dichas circunstancias

se desprendera o no la procedencia de las prestaciones reclamadas

o si por el contrario o en su defecto dilucidar 'la: procedencia o

improcedencia de las excepciones'y defensas hechas valer por el

demandado -+ H. ‘AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

i
i

¥ -
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COQUIMATLAN, COLIMA, quien opuso la excepcion de falta de
accién en cuanto a las prestaciones reclamadas por el actor, ¥ solicitd
la NULIDAD DEL NOMBRAMIENTO DE BASE con el puesto dé
AUXILIAR ADMINISTRATIVO que le fue expédido por la pasada
administracion en fecha 30 DE ENERO DE 2017, lo anterior, en razén
de que, segun sefiala, no tenia derecho a obtenér una base debido a
SU estatus de CONFIANZA, = - - = = === =< mcmawmmemmemmmmmmm
- - - En ese sentido, para determinar la procedencia o improcedencia
de la accion del trabajador, debe precisarse si resulta tener valor
juridico el nombramiento de fecha 30 DE ENERO DE 2017 expedido
enfavordelC = | en el puesto de
AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a la DIRECCIC)N DE OBRAS
PUBLICAS 'del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, con la categoria de BASE, mismo que
fue expedido por los que. en ese entonces fungian -como
PRESIDENTE MUNICIPAL, el LICENCIADO ORLANDO LINO
CASTELLANOS, y la OFICIAL MAYOR, la C, VERONICA CALVARIO
MONTANO; o por el contrario, si al haber tenido el caracter como
CONFIANZA, afectaria su designacion, tal y como lo manifiesta la H.
AYUNTAMIENTO . CONSTITUCIONAL  DE COQUIMATLAN,
COLIMA! s8¢ sdaer= =S nrspsimrr s Arshndr e sor veinnes
- - - Por otra parte, también debe tenerse en consideracion que en
atencién a los Articulos 784, 804 y 805 de la Ley Federal del
Trabajo, resultan aplicables supletoriamente a la Législacién
Burocratica del Estado de Colima, que de ello emana que la carga
de la prueba corresponde a la parte patronal, quien legalmente tiene
la obligacién de conservar determinvados documentos vinculados con
las condiciones de la relacion laboral, tales como antigiiedad del
empleado, duracion de la jornada de trabajo, monto y pago del
salario, entre otros, con el apercibimiento de qu de no presentarlos
se presumiran ciertos los hechos alegados por el trabajador, teniendo
también, la carga procesal de demostrar la naturaleza de su

contratacién, deben ser demostradas por la parte patronal. Lo anterior

39

Scanned with CamScanner



https://v3.camscanner.com/user/download

40

tiene apoyo legal en ef siguiente criterio de Jurisprudencia emitido por
los TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER
JUDICIAL DE LA FEDERACION bajo el RUBRO de: - = - - = = - - - -

- - - CARGA DE LA PRUEBA EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL. SUS
CARACTERISTICAS, Del analisis sistematico de lo dispuesto en los articulos
784, 804 y 805 de Ia Ley Federal el Trabajo, se desprende que la carga de la
prueba en materia laboral tiene caracteristicas propias,.toda vez que su objeto
©s garantizar la igualdad procesal del trabajador frente al patrén en el juicio, para
lo cual se impone a fos empleadores, en mayor medida, la obligacién de
acreditar los hechos en litigio, para eximir al trabajador de probar los que son
bgse de su accién en aquellos casos en los cuales, por otros medios, a juicio del
tribunal, se puede llegar al conocimiento de tales hechos. Lo anterior se traduce
en que, la carga de Ia prueba corresponde a Ia parte que, de acuerdo con las
leyes aplicables, liene la obligacién de conservar determinados documentos
vinculados con las condiciones de la relacién laboral, tales como antigtiedad del
empleado, duracién de Ia jomada de trabajo, monto y pago del salario, entre
otros, con el apercibimiento de que de no presentarlos se presumirén ciertos los
hechos alegados por el trabajador; ademés, a obligacién de aportar probanzas
no sélo corresponde a| patrén, sino a cualquier autoridad o persona ajena al
Juicio laboral que’ tenga en sy poder documentos relacionados con los
hechos controvertidos que puedan contribuir a esclarecerlos, segtin lo dispone
el articulo 783 de |3 ley invocada.” Epoca: Novena Epoca. Registro: 186996.
Instancia: Segunda Sala. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial

de la Federacion y sy Gaceta. Tomo XV, Mayo de 2002. Materia(s): Laboral.
Tesis: 2a. 1.X/2002. Pégina: 300.

N

---Enese sentid‘o,{el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, tenia Ia carga procesal de la prueba de

demostrar sus  manifestaciones y -acreditar ' juridicamente - sus

excepciones, ya que en ‘términos de Ley tanto actor como

demandado deben  acreditar Sus _propias - afirmaciones,

circunstancia legal que en las presentes actuaciones procesales no

D

sucedi6 asi, sirviendo de apoyo legal a lo anterior el siguiente criterio

--- CARGA DE PRUEBA. Texto: Una interpretacion sistematica y arménica del
contenido de los articulos 872, 880, fraccién |, 777 Y 784 de la Ley Federal del
Trabajo, que aluden a la carga de la prueba, permite realizar, determinantemente,
las siguientes conclusiones: la carga de la prueba no es un fenémeno juridico
que puede ir variando durante la secuela del procedimiento, seguin el
comportamiento de una u otra parte, o de ambas, o al capricho de la Junta
responsable, ya en la etapa de desarrollo del procedimiento, ya en la emisién del
laudo. La carga de la prueba esta predeterminada, prevista de antemano por la
propia legislacién del trabajo. Los preceptos en cuestion prevén, sin que deba
existir lugar a dudas, que las partes deben probar, cada una de ellas, aquellos
hechos que tengan interés para que sean tomados en cuenta por la Junta de
Conciliacién y Arbitraje en el momento de emitir Su resolucién definitiva, es decir,
ue tanto actor como demandado deben acreditar Sus_propias -afirmaciones.
Como excepcion, amplisima, pero sélo de Mmanera excepcional, corresponde al
patron probar en todas aquellas hipétesis a que se refiere el articulo 784 del
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Ordenamiento legal ya citado. PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO
PRIMER CIRCUIT

= = - Por analogia juridica, de igual forma tiene aplicacion al caso en
concreto el siguiente criterio de Jurisprudencia bajo el RUBRO de: - -

- - - CARGA DE LA PRUEBA, NO ES UNA OBLIGACION SINO UNA
FACULTAD cuyo EJERCICIO ES EN INTERES EXCLUSIVO DE LAS
PART"ES.- Acorde con la técnica del derecho procesal del trabajo, en el que priva
el pnnqipio dispositivo segun el cual corresponde al actor demostrar sus
aﬁf{nac:ones y al reo sus excepciones, de conformidad con lo que establecen los
Articulos 777, 778, 779 y 780, en relacién con los Articulos 878, fracciones I, IV,
880, fracciones I y I, preceptos todos de la Ley Federal del Trabajo, salvo los
casos de excepcién contemplados en los Articulos 784 y 804 de la propia ley, la
carga procesal debe entenderse mas que como una obligacién de las partes,
€omo una facultad, cuyo ejercicio es en interés propio de cada una de ellas, en
virtud de que, el que afirma debe probar y el que niega, también tiene la carga
de probar, entre otros casos, cuando su negativa encierre la afirmacién de un
hecho o cuando se controvierta Ia presuncién que tiene a su favor el colitigante.-
PRIMER TRIBUNAL COLEGIADO DEL VIGESIMO PRIMER CIRCUITO. - - - - -

= - - VI.- PROCEDENCIA DE LA REINSTALACION Y DEL
RECONOCIMIENTO COMO TRABAJADOR DE BASE.-------

Tim Respebto a las prestaciones que solicitd Ial demandante, en los
incisos A), B), C) y D) de su escrito inicial de demanda en los autos |
del expediente laboral 797/2018: tales prestéciones resultan ser

procedentes, por las siguientes causas, razones y fundamentos que
lo justifican. - - === --ccemmm L R R T

- - - Para resolver lo que en derecho corresponde, es menester tomar
en consideracion lo que al respecto disponen los articulos 4, 5, 6, 7,
8 y 9 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de
Colima, que a la letra dicen: -------------. o T e

- - - ARTICULO 4.- Trabajador publico es todo aqué‘l que preste un trabajo
personal fisico, intelectual o de ambos géneros, en cualquiera de las Entidades
0 dependencias mencionadas en el Articulo 2 de esta Ley, en virtud de
nombramiento expedido por la autoridad competente o por figurar en las listas de raya de los
trabajadores temporales. Se presume la existencia de la relacién de servicio publico
entre el particular que presta un trabajo personal y la Entidad publica que lo
recibe. ARTICULO 5.- Los trabajadores se clasifican en tres grupos: I. De
confianza; Il. De base; y Ill. Supermnumerarios. ARTICULO 6.- Los trabajadores
de confianza son aquellos que realizan funciones de: a) Direccién en los cargos
de: Directores Generales, Directores de Area, 'Directores Adjuntos,
Subdirectores y Jefes de Departamento que tengan funciones de direccién;
b) Inspeccién, vigilancia y fiscalizacion: exclusivamente a nivel de
Jefaturas, cuando estén consideradas en el presupuesto de la Entidad o
dependencia de que se trate, asi como el personal técnico que, en forma
exclusiva y permanente, esté desempenando tales funciones u ocupando
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puestos que a la fecha son de confianza; c) Manejo de fondos o Vaé%ris‘}
cuando se implique la facultad legal de disponer de estos, determinan kel
aplicacién o destino. El personal de apoyo queda excluido; d) Auditoria: af p
de Auditores y Subauditores, asi como el personal técnico que, en form

exclusiva y permanente, desempefie (ales funciones, Siempre ‘?“9
presupuestalmente dependa de las Contralorias o de las éreas de Auditoria; ec)l
Control directo de adquisiciones: cuando tengan la representacién de la Entida

0 dependencia de que se trate, con facultades para tomar decisiones sobre las
adquisiciones y compras; f) Investigacién cientifica y tecnolégica: siempre que
implique facultades para determinar el sentido y la forma de la investigacion que
se lleve a cabo; g) Asesoria o consultorfa: inicamente cuando se proporcione a
los_siguientes servidores publicos superiores: Gobemador, Secretarios de
Gobierno, Oficial Mayor, Procurador, Coordinadores Generales y Directores
Generales, en las dependencias del Poder Ejecutivo o sus equivalentes en los
demas Poderes y Entidades; y h) Almacenes e inventarios: el requnsable de
autorizar el ingreso o salida de bienes o valores y su destino o la baja y al_ta el
inventarios. ARTICULO, 7.- Ademas de quienes realizan las funciones anteriores,
tendrén el caracter de trabajadores de confianza los siguientes: En el Poder
Legislativo: aquellos a los que se refiere el articulo 35 de su Ley Orgénica y los
articulos 191y 192 de su Reglamento; asi como lo establecido por el arﬂcujo 7
de la Ley Orgénica de la Contaduria Mayor de Hacienda del Estado de Colima;
tales como: Oficial Mayor, Contador Mayor de Hacienda, Subcontralores,
Secretarios Particulares, Secretarios Privados y Auxiliares, Directores, Asesores,
Jefes de Departamento con funciones de Direccion, Auditores y
Contralores;(REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE 2009) Il. En el
Poder Ejecutivo: Secretario Particular del Gobemador, Representante del
Gobiemo en el Distrito Federal, Cuerpo de Seguridad, Ayudantes y Choferes al
servicio directo del | Titular del Ejecutivo; Secretarios de Despacho,
Subsecretarios, Procurador, Subprocuradores, Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccion,
Asesores; Secretarios ' Particulares, Secretarios Privados; Administradores;
Coordinadores; Auditores, Contralores, Valuadores, Peritos, Supervisores,
Visitadores; Agentes del Ministerio Pablico, Oficiales Secretarios; Presidentes de
las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, Procuradores y Subprocuradores de la
Defensa del Trabajo, Coordinadores e Inspectores; Integrantes de los Consejos
Tutelares o Asistenciales; Vocales Representantes en Dependencias Publicas y
Organismos Descentralizados; Directores, Alcaides, Celadores y Personal de
Vigilancia en Cérceles € Instituciones de Asistencia y Prevencién y Readaptacion
Social y el personal sujeto a honorarios; todos los miembros operativos de los
Servicios Policiacos, asi como los miembros de la Policia de Procuracién de
Justicia. Ill. En el Poder Judicial: a) Secretarios de Acuerdos' del Supremo
Tribunal; Secretario Particular; Jueces, Secretarios de Acuerdos, Secretarios
Actuarios y Proyectistas; Directores, Jefes de Departamento con funciones de
Direccién, Coordinadores, Visitadores, Jefe de Unidad de Apoyo Administrativo,
Asesores y Supervisores. (REFORMADO, DECRETO 596, 28 DE JULIO DE
2009 IV. En los Ayuntamientos de la Entidad: Los Secretarios de los
Ayuntamientos, Tesoreros, Oficiales Mayores, Directores Generales, Directores
de Area, Subdirectores, Jefes de Departamento con funciones de Direccién,
Contralores, Oficiales del Registro Civil, Auditores, Coordinadores, Supervisores
e Inspectores, asi como todos los miembros operativos de los servicios
policiacos y de transito. En el Tribunal: a) Secretario General de Acuerdos,
Secretarios Proyectistas y Secretarios Actuarios. VI. El Secretario y Segundo
Vocal en la Comisién Agraria Mixta; VII. En el Sistema para el Desarrollo Integral
de la Familia (DIF): el Director General, Directores de Area, Subdirectores, Jefes
de Departamento con| funciones de Direccién, Administradores, Asesores,
Auditores y Contralores. VIII. El titular de la Defensoria de Oficio asi como los
abogados adscritos a esta dependencia; y IX. En los Organismos
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Descentralizados, asi como en las Empresas de participacién mayoritana
Estatales y Municipales: Directores Generales, ' Directores de area,
Subdirectores, Gerentes, Subgerentes, Tesoreros, Jefes de Departamento con
funciones de Direccién y Administradores. De crearse categorias 0 cargos no
comprendidos en este articulo, se hard constar en el nombramiento el cardcter
w La categoria de confianza depende de la naturaleza de las
funciones definidas en el Articulo 6 o de los puestos enumerados en este articulo.
ARTICULO 8.- Son trabajadores de base los no comprendidos en los dos
articulos anteriores. ARTICULO 9.- Los trabajadores de base seran inamovibles.
Se entiende por inamovilidad el derecho que gozan los trabajadores a la
estabilidad en su empleo y a no ser separado sin causa Justificada. Los de nuevo
ingreso no lo serén sino después de transcurridos seis meses ininterrumpidos de

servicio, habiéndose desempefado eficientemente en sus labores
encomendadas. '

- - - De lo anterior se desprende que los trabajadores se dividen en
tres grupos a saber: de Confianza, de base y supernumerarios; asi

como que la entidades publicas podran contratafr personal por tiempo
determinado, quienes seran considerados 'como trabajadores
Supernumerarios, asi como aquellos que se encuentren incluidos en
las listas de raya, y que el derecho a la estabilidad e inamovilidad en
el empleo sera exclusivo de los trabajadores fde base, los cuales
adquiriran ese derecho después de haber cumplido seis meses de
servicio ininterrumpido y sin ninguna nota desfavorable en su
expediente. == -----aeoo oL e i RS I

- - - Ahora bien, con fundamento en los articulos anteriormente en

cita y del alcance prdbétorio de las constancias que obran en autos,
tienen valor probatorio para acreditar como se ‘dijo la existencia del
nombramiento expédido ala trabajadora en el puesto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO con el caracter de BASE ijEFINITIVO, y aun si
bien la entidad pubiica demandada sefial6 que ei mismo fue expedido
de manera ilegal al no se-guir las formalidades inherentes para la
aprobacion y expedicion de nombramiento bajo el argumento qﬁe el
actor se desempefiaba co}ﬁb trabajador de CONFIANZA, atendiendo
a un contrato expedido con anterioridad ' en el puesto de
SUPERVISOR DE bBRA, y que no existia acta de sesion del Consejo
de Administracién en donde se haya autor'izado‘la supuesta plaza, lo

cierto es que no logré aportar medio de conviccién alguno en los autos

del presente juicio, con los que acreditara sus excepciones hechas
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" - - Precisado lo anterior, en autos ha quedado acreditado que el C.

se desempefi6 al servicio del
H. AYUNTAMIENTO CONSTITUGIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, como AUXILIAR ADMINISTRATIVO, quedando acreditado
con el NOMRAMIENTO original ofrecido en autos y visible a foja 87
de fecha 30 DE ENERO DE 2017 expedido por el Presidente
Municipal y la Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de Coguimatian
favor del C. * como AUXILIAR
ADMINISTRATIVO y reconociendo como fecha de ingreso el 16 de
octubre de 2015, con una jornada de trabajo de lunes a viernes de
8:30 a 14:30 horas, con un sueldo de § pesos, el cual ha de
tener pleno valor probatorio para acreditar los hechos contenidos en
la misma, sirviendo de apoyo el criterio de rubro y contenido siguiente: i

- - - Registro digital: 203251 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena

poca Maten‘as(s): Laboral Tesis: I1.20.C.T.8 L Fuente: Semanario Judicial de la
Federacion y su Gaceta. Tomo Ill, Febrero de 1996, pagina 447 Tipo: Aislada
NOMBRAMIENTOS, EXPEDIDOS POR LOS PRESIDENTES MUNICIPALES,
NO AFECTA LA FALTA DE APROBACION DE SESION DE CABILDO, SI FUE
RECONOCIDA LA RELACION LABORAL POR EL AYUNTAMIENTO. Los
articulos 31, fraccion XVII, y 48 fraccién V, de la Ley Organica Municipal sefiala
que los nombramientos que expidan los presidentes municipales, deben ser
aprobados en sesién de cabildo, situacién que si falta no produce la nulidad del
nombramiento cuando el ayuntamiento admite la existencia de la relacién laboral,
maxime que el documento es reconocido en su contenido y firma por las personas
que lo otorgaron. SEGUNDO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIAS CIVIL Y
DE TRABAJO DEL SEGUNDO CIRCUITO, - - ---=v===ccccccmccccanannan

- --Ademas la demandada no logré demostrar que como lo dijo en su

2

contéstacién, la trabajadora hubiera desarrollado alguna de las
funciones sefaladas por el articulo 6 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio  del prierno, Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados dc:el Estado de Colima, de ahi que al no existir
prueba en contrario,:exista presuncién de que son ciertos los hechos
expresados por la ac;tora en su demanda, pues se insiste que la carga
probatdria correspohdia a la parte patronal, mas no aport6 medio de
prueba suficiente para acreditar las excepciones hechas de su parte,

por tanto resulta aplicable la tesis de jurisprudencia de rubro y

contenido siguienterseacig=oss formgor-mnongmmmmoomsssges

- - - Epoca: Novena Eboca Registro: 175735 Instancia: Pleno Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Tomo
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XXIll, Febrero de 2006 Materia(s): Laboral Tesis: P./J. 36/2006 Pégina: 10
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR SI
TIENEN UN NOMBRAMIENTO DE BASE O DE CONFIANZA, ES NECESARIO
ATENDER A LA NATURALEZA DE LAS FUNCIONES QUE DESARROLLAN
Y NO A LA DENOMINACION DE AQUEL. De la fraccion X1V del apartado B del
articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos qué
establece que "la ley determinard los cargos que serdn considerados de
confianza", se desprende que el Poder Revisor de la Constitucién tuvo la clara
intencién de que el legislador ordinario precisara qué trabajadores al servicio del
Estado, por la naturaleza de las funciones realizadas, serian considerados de
confianza y, por ende, tinicamente disfrutarian de las medidas de proteccién al
salario y de los beneficios de la seguridad social y, por exclusién, cuéles serian
de base; lo que implica, atendiendo a que todo cargo publico conlleva una
especifica esfera competencial, que la naturaleza de donfianza de un servidor
publico esta sujeta a la indole de las atribuciones desarrolladas por éste, lo que
si bien generalmente debe ser congruente con la denominacion del
nombramiento otorgado, ocasionalmente, puede no serlo con motivo de que el
patrén equiparado confiera este ultimo para desemperiar funciones que no son
propias de un cargo de confianza. Por tanto, para respetar el referido precepto
constitucional y la voluntad del legislador ordinario plasmada en los numerales
que sefialan qué cargos son de confianza, cuando sea necesario determinar
si un trabajador al servicio del Estado es de confianza o de base, debera
atenderse a la naturaleza de las funciones que desempefia o realizé al
ocupar el cargo, con independencia del nombramiento respectivo. - - - - - -

- - - De lo expuesto anteriormente se insiste que cuando sea
necesario determinar si un trabajador al servicio del Estado es de
confianza o de base, debera atenderse a la naturaleza de las
funciones que desempefia o realizé al ocupar el cargo, con
independencia del nombramiento respectivo. - = -----------=----

- - - Lo anterior arroja derecho en favor al demandante para los
reclamos que de su parte realiza, pues de actuaciones se desprende
que al no haberse acreditado plenamente el caracter de trabajador de
CONFIANZA, con que dice se desemperfiaba la C.

) A este es susceptible de beneficiarse con el
derecho de la inamovilidad o estabilidad en el empleo. Aunado a lo
anterior, no pasa desapercibido para este Tribunal, que la situacién
real en que se ubica el trabajador actor atentas las actividades que
desarrolla, lo ubican como un trabajador de base, y no como de
confianza, como lo sostiene la patronal, encontrando sustento lo
anterior en lo que ha sostenido el Pleno de la Suprema Corte de
Justicia de la Nacion en la jurisprudencia P. /J. 35/2006, de rubro: - -

- - - TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO. PARA DETERMINAR
SUS DERECHOS EN VIRTUD DEL NOMBRAMIENTO EXPEDIDO,
ATENDIENDO A LA TEMPORALIDAD, DEBE CONSIDERARSE LA

45
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SITUACION REAL EN QUE SE UBIQUEN Y NO LA DENOMINACION DE
AQUEL. Conforme a los articulos 15, fraccion lll, 46, fraccion Il, 63 y 64 de la
Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el nombramiento que se
olorga a os servidores publicos, en atencion a su temporalidad, puede ser: a)
definitivo, si se da por un plazo indefinido y cubre una plaza respecto de la cual
no existe litular; b) interino, cuando cubre una vacante definitiva o temporal por
un plazo de hasta seis meses; c) provisional, si cubre una vacante temporal
mayor a seis meses respecto de una plaza en la que existe titular; d) por tiempo
fijo, si se otorga en una plaza temporal por un plazo previamente definido; y, e)
por obra determinada, si se confiere en una plaza temporal para realizar una
abor especifica por un plazo indeterminado. En tal virtud, para determinar cuéles
son los derechos que asisten a un trabajador al servicio del Estado, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacion real en que se
ubique respecto del periodo que haya permanecido en un puesto y la existencia
0 no de un titular de Ia plaza en la que se le haya nombrado, independientemente
de /{3 denominacién del nombramiento respectivo, ya que al tenor de lo
Pfe\{lsto en los citados preceptos legales, de ello dependerd que el patrén
equiparado pueda removerlo libremente sin responsabilidad alguna.” Epoca:
Novena Epoca. Registro:  175734. Instancia: Pleno. Tipo de Tesis:
Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta.
Tomo XXIlI, Febrero de 2006. Materia(s): Laboral. P4gina: 11.-=-=----------

- -- De lo antes sefialado, se desprende que para determinar cuales
son los derechos que asisten a un trabajador burocratico, tomando en
cuenta el nombramiento conferido, debe considerarse la situacién
real en que se ubique respecto del periodo que haya
permanecido en un puesto y la existencia o no de un titular de la
plaza en la que se le haya nombrado, independientemente de la
denominacién del nombramiento respectivo, ya que de ello
dependera que la entidad publica empleadora pueda removerlo

libremente sin responsabilidad alguna, y toda vez que las funciones

9

desarrolladas por la demandante, no entrafian funciones de
Direccién, inspeccién, fiscalizacién, asesoria, manejo de fondos o
valores, almacenes o inventarios, o de aquellas catalogadas como
de confian‘za, sino de base pues se advierte que la actora siempre
desempend funcionés que a criterio de este H. Tribunal corresponden
a un trabajador de base, pues en el caso en particular la demandada
al haberse excepcionado argumentando la falta de accion y derecho,
afirmando que el actor del juicio se desempefia con el caracter de

trabajador de CONFIANZA es menester que en el presente juicio

laboral la parte demandada hubiera probado plenamente que

efectivamente el demandante, desde |la fecha de su contratacion y
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asta la terminacién de la relacion laboral, haya sido con el caracter

w. lo cual a juicio de este Tribunal no se acredité de
Manera alguna por la demandada, por no haber aportado de su parte
al sumario medio de conviccion suficiente para probar su excepcion.
- --En ese orden de ideas, de los medios probatorios antes descritos
se desprende que la actora era un trabajador del H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA con un
nombramiento de base definitivo con el pd;esto de AUXILIAR
ADMINISTRATIVO, independientemente de la denominacién que se
le hubiera dado a la plaza, nombramiento que como quedé acreditado
en autos fue expedido con fecha 30 DE ENERO DEL ANO 2017,y
por tanto, en caso de que el trabajador hubiera incurrido en alguna
causal de rescision laboral, debié haberse levantado un acta
administrativa en la que se otorgara derecho de audiencia y defensa
al trabajador y en larque tendria intervencién la representacion
sindical, para posteriormente, el Titular de la Institucién le comunicara
personalmente a la trabajador la decision adoptada y le turnara copia
del oficio de remisién a este Tribunal; procedimiento previsto en los
términos de los articulos 29, 30 y 31 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio. del Gobierno,  Ayuntamientos y  Organismos
Descentralizados del Estado de Colima; mismo que de acuerdoé alas

constancias del expediente, no se celebr6 en los términos de la Ley
i

burocratica Estatal, haciéndose constar que no hubo levantamiento |
de dichas actas, no otorgandole el derecho de audiencia y defensa al
trabajador y sin haberle dado parte a la representacion sindical, razén
por la cual se declara que hubo un despido injustificado. - - -------
-'- - Ahora bien, respecto a lo manifestado por el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, en su escrito
inicial de demanda dentro del expediente laboral No. 887/2018 y sus
excepciones y defensas dentro del expediente laboral No. 797/2018,
respecto a la falta de validez del nombramiento, toda vez que no
cumple con los requisitos, las mismas resulta improcedentes, lo

anterior, toda vez no fue debidamente impugnado el nombramiento,
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aunado a que se encuentra prescrito su derecho para hacerlo. Lo
anterior, toda vez que transcurrié en demasia el tiempo para hacer
valer sus acciones la demandada, estando fuera del término legal
establecido, lo anterior, de conformidad con el articulo 170 fraccion |

de la Ley Burocratica Estatal, que a la letra dice: - - - ==-----=""""
--- "ARTICULO 170.- Prescribirdn en quince dias habiles: I. Las acciones dela
autoridad para pedir la nulidad de un nombramiento, cuando el trabajador no
redna los requisitos necesarios para el empleo o cargo de que se lrae o no
demuestre, en forma fehaciente, tener la capacidad o aptitud que para el cargo
SOTDGUIBIR, {...)" s> € el Ch rum b5 nl Ras Bt hirw i ot B W g MR S SR G S
- - - Por lo tanto, ya que el H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, conocié el nombramiento desde el
dia 30 de enero del afio 2017, fecha en que se expidio por el
Presidente Municipal y la Oficial Mayor del H. Ayuntamiento de
Coquimatlan, de tal forma que el término para ejercitarla Accion de
Nulidad que ahora reclama empezé a correr a partir del dia 30 DE
ENERO DE 2017 y terminé quince dias habiles posteriores. Lo
anterior, independientemente de con fecha 15 de octubre de 2018 la
nueva administracion del H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, haya iniciado sus funciones, toda vez

que con fundamento en el articulo 12 de la Ley de la materia, el

cambio de Titulares de las Entidades o dependencias publicas, en

ningln caso afectara los derechos de los trabajadores de base que

L]

esta Ley les concede. - - —---------iiammaiiomie e -

- - - Por tanto, atendiendo a las pretensiones del actor y conforme al
acervo probatorio allégado a los autos que hoy se laudan, habiéndose
realizado un andlisis detallado de todas las actuaciones y al
verificarse la naturéleza de las funciones desempefiadas por el
trabajador, la situaci',én real en que se encontraba y la temporalidad,
este Tribunal considera que le asiste la razén a la parte trabajadora
del derecho a la inamovilidad y por tanto goza de estabilidad en el
empleo al tratarse de un trabajador de base desde la fecha en que
fue expedido su nombramiento como trabajador de BASE, es decir,
el 30 DE ENERO DE 2017; por tanto, se condena a la H.
AYUNTAMIENTO | CONSTITUCIONAL DE - COQUIMATLAN,
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COLIMA a REINSTALARal C.

en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO, adscrito a 2
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS; asi como reconocerle €l
nombramiento de base que le fue extendido el 30 DE ENERO DE
2017 en el puesto de AUXILIAR ADMINISTRATIVO adscrito a 1
DIRECCION DE OBRAS PUBLICAS. - == ========-c-c-=--=""~
- -~ VIIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SALARIOS VENCIDOS O

---En continuacién con esa ténica legal, respecto de las prestaciones
reclamadas por el C. en su
escrito de demanda, dentro del expediente laboral No. 797/2018,
refiriéndonos a los INCISOS _E) y 'K) del CAPITULO de
PRESTACIONES de tal escrito, resulta procedente en términos de lo
dispuesto por el articulo 35 reformado de la Ley de los Trabajadores

al  Servicio del Gobierno, Ayuntamientos 'y = Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, en consecuencia juridica
condenar a la H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, al pago de los salarios caidos que se le
han dejado de pagar desde el dia 22 de octubre de 2018 y hasta por
un periodo méximo ‘de doce meses a razon del salario que
corresponda a la fecha en que se realice el pagd, en el entendido que
si al término del plazo sefialado no ha concluido el procedimiento o
no se ha dado cumplimiento el laudo, se pagaran también a la

persona trabajadora los intereses que se generen sobre el importe de

quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, pues al
tratarse de una prestacion de naturaleza secuhdaria, se encuentra
sujeta a la suerte que corra la accion principal. == --=---=--------
- - - Lo anterior, toda vez que los salarios caidos estan intimamente
relacionados con la procedencia de la accion principal gjercida y que
se origina en el despido, por lo que, si éste se tiene por probado, asi
como la injustificacién del mismo, la accién relativa a salarios caidos
también resulta procedente, dado que el derecho a la reinstalacion y

al pago de sus salarios constituyen aspectos de una misma obligacion
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- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, a pagarle al C.

la cantidad que resulte por
concepto de SUELDOS VENCIDOS desde el dia 22 de octubre de
2018 fecha en que terminé la relacién laboral y hasta por un periodo
méximo de doce meses a razén del salario que corresponda a la
fecha en que se realice el pago, en el entendido que si al término del
plazo sefialado no ha concluido el procedimiento 0 no se ha dado
cumplimiento el |au<§o, se pagaran también a la persona trabajadora
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de
salario, a razén del dos por ciento mensual. - = = - - ====-=-=--=--=--=
- - - IX.- PAGO DE PRESTACIONES DE TRABAJADOR DE BASE ®
Y BASE SINDICAleADo_ ............... e
- - - Ahora bien, en cuanto a las prestaciones que hace valer la parte
actora en los incisos F), G), N), N), 0), P), Q) y U) de su escrito inicial
de demanda, consistentes en el pago de los aumentos o incrementos
salariales que el H. Ayuntamiento Constitucional de -Coquimatlan
Colima, le otorgue a. sus trabajadores de base y de base
sindicalizados, desde la .fecha —en _que ‘fui despedido
injustificadamente, el dia 22 veintidés de Octubre del 2018; el pago
que resulte de la cantidad de Sobre Sueldo o Compensacion

)

Ordinaria equiva/ent;e al 90% noventa por ciento del sueldo diario que
percibia; el pago dei la prestacién denominada Prevision Social, que
corresponde a la cantidad <

M.N.) quincénalmente; el pago de la prestacion denominada
Ayuda para Transporte, que corresponde a la cantidad de $
( M.N.) quincenalmente; el
pago de la prestacion denominada Ayuda para la renta {
( M.N.) Quincenalmente; el
pago de la prestaciéon denominada Canasta Basica que corresponde

ad | M.N.)
quincenalmente; el pago de la prestacion Bono del Burdcrata, que me
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adeuda desde dia 16 dieciséis de Febrero del Afio 2018 Dos mil
dieciocho que corresponde a 24 dias de salarios; y el pago de todas
aquellas prestaciones como trabajador de base me corresponden,
desde el otorgamiento de mi nombramiento de base definitivo dia el
dia 30 treinta de Enero del 2017 Dos mil diecisiete y que se les cubren
a los trabajadores de base y base sindicalizados por parte del H.
Ayuntamiento de Coquimatlén Colima; al respeéto la entidad publica
demandada sefial6 que resultaba improcedente aebido aque, la parte
actora no puede ser beneficiada con prestaciones que son exclusivas
de los trabajadores de base y base sindicalizadqs, en virtud de que la
parfe actora se desempefi® con la categoria de trabajador de
confianza, manifestando ademas que era totalmente falso respecto
de un acta de sesién de cabildo, asi mismo respecto al pago de las
prestaciones opuéo la excepcién de prescripcion en términos del
articulo 169 de la Ley de los Trabajadores él Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de

- - - Ahora bien, para que este Tribunal esté en pbsibilidad de declarar
la procedencia o no de la accién intentada por la demandante,
deberan analizarse los hechos en conciencia,q resolver los puntos
controvertidos a verdad sabida y buena fe guardada, distribuyendo
correctamente las cargas procesales, por lo que en este momento se
procede a distribuir la carga de la prueba con fundamento en los

siguientes criterios jurisprudenciales: - === - ==« cccaamaaaao .

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160514 Instancia: Segunda Sala Tipo de Tesis:
Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta Libro I,
Diciembre de 2011, Tomo 4 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 148/2011 (9a.) Pégina:
3006 PRESTACIONES EXTRALEGALES. LAS JUNTAS DE CONCILIACION Y
ARBITRAJE TIENEN OBLIGACION DE EXAMINAR SU PROCEDENCIA, CON
INDEPENDENCIA DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS. El criterio contenido en la
Jjurisprudencia de la anterior Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
de rubro: "ACCION, PROCEDENCIA DE LA. OBLIGACION DE LAS JUNTAS DE
EXAMINARLA, INDEPENDIENTEMENTE DE LAS EXCEPCIONES OPUESTAS." que
se refiere a la obligacion de las Juntas de Conciliacion y Arbitraje para absolver de la
pretension intentada, pese a que sean inadecuadas las excepciones opuestas, cuando
adviertan que de los hechos de la demanda y de las pruebas ofrecidas no procede la
accion, resulta aplicable para la resolucion de los juicios laborales en que se reclamen
prestaciones extralegales; lo anterior, debido a que en todos los casos, en que se someta
a su jurisdiccién una controversia laboral, tienen la obligacién de examinar la accién
ejercida, sin importar su naturaleza legal o extralegal, como lo ordenan los articulos 841
y 842 de la Ley Federal del Trabajo; ademas, porque traténdose de ese tipo de
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pres!aciones, el trabajador tiene la carga de demostrar €l derecho a recibir el beneficio
invocado, para lo cual debers Justificar que se encuentra en el supuesto previsto en las
clausulas del contrato colectivo de trabajo en que sustente su exigencia y, con mayor
razén, porque éstas son de interpretacion estricta. - - - ======--==="=""""""""="°"

- - Registro digital: 204193 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Novena

poca Materias(s): Laboral Tesis: I.70.T. J/4 Fuente: Semanario Judicial de la
Federacién y su Gaceta. Tomo II, Octubre de 1995, pégina 402 Tipo:
Jurisprudencia PRESTACIONES EXTRALEGALES. PROCEDENCIA DEL
PAGO DE LAS CUANDO EL PATRON RECONOCE QUE LAS CUBRIA. Es
legal el laudo que condena a cubrir una prestacion extralegal como el fondo de
ahorro, aunque el trabajador no hubiera ofrecido la clausula contractual en que
se pact6 la misma, cuando el patron reconoce que la cubria y ademas esté de
acuerdo con su monto, porque dicha confesion releva al actor de probar la
procedencia de la citada prestacion aun cuando ésta tenga el carécter de

extralegal. SEPTIMO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL
PRIMER CIRCUITO,

- - - De los criterios anteriormente sefialados, puede concluirse en

primer término que, tratandose de prestaciones extralegales la carga
de la prueba correspondera en prirher término a la parte actora, quien
debe démostrar el ﬁerecho a recibir el beneficio invocado, para lo
cual debera justificalr que se encuentra en el supuesto previsto en las
clausulas del cohtirato colectivo de trabajb en que sustente su
exigencia‘y, con m:ayor'razén,. porque éstas son de interpretacion
estricta, debiendo exhibirlas en juicio, sin embargo, es posible eximir
de dicha carga procésal élbtrabajador, cuando el patrén recohoce que
la cubria y ademas esta de acuerdo con su monto, porque dicha
confesion releva al actor de probar la procedencia de la citada
prestacidn aun cuando ésta tenga el caracter de extralegal. - - - - - -
- - - Luego entonces, de las pruebas ofrecidas por la actora se
encuentra la documental visible a foja de la 88 a la 99 de autos,
consistentes en el (!30NVENIO GENERAL DE PRESTACIONES de

la administracion '2012-2015 y que guardan relacién con la

contestacion del patrén respecto a los reclamos hechos valer por la
actora en los incisds anteriormente precisados, se advierte este se
limitd a negar el de;recho de su pago, bajo la excepcidén de que el
actor al ser un trabajador de CONFIANZA no era posible condenar a
su pago, circunstancia que como vemos no fue demostrada por la
patronal, pues incluso en autos logré acreditarse la calidad que como
trabajador de BASE ocupé el trabajador, en ese sentido, se insiste
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que el Ayuntamiento demandado no controvirti6 la existencia de las
prestaciones motivo de andlisis, pues incluso manifesto que dichas
prestaciones eran exclusivas de los trabajadores de base Y base
sindicalizados, lo que desde luego  constituye una confesion
extrajudicial con valor probatorio pleno, ya que en términos de ley, 1a
confesién extrajudicial es aquella que se contiene en la demanda, en
la contestacién, en cualquier constancia y en: las actuaciones del
juicio, o bien, la'que se contenga en diverso documento, apoyandose

lo anterior en la tesis de jurisprudencia que a la letra dice: - - - - - ==~

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1 90533. Instancia: PRIMER TRIBUNAL
COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO. Tipo Tesis:
Tesis Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Localizacién: Tomo XlI, Enero de 2001. Materia(s): Laboral. Tesis: II.10.T.63 L.
P4g. 1695. [TA]: 9a. Epoca; T.C.C.; S.J.F. y su Gaceta; Tomo XIll, Enero de 2001,
P&g. 1695 CONFESION CONTENIDA EN UN DOCUMENTO EN EL QUE
CONSTA LA TERMINACION DE LA RELACION LABORAL. EFECTOS QUE
PRODUCE EN JUICIO. La prueba confesional no sélo es aquella que se produce
al responder afirmativamente a la posicion que le articula la contraria, al absolver
posiciones (confesion judicial) o aquella que se produce al formular posiciones a
su adversario; sino también la extrajudicial que se contiene en la demanda, en la
contestacién, en cualquier constancia y en las actuaciones del juicio, o bien, la
que se contenga en diverso documento; por tanto, las expresiones que una de
las partes hace de un hecho que le perjudica, dentro de las declaraciones
contenidas en un documento en el que aparece ademas que el trabajador y el
patrén dan por concluido de comun acuerdo el nexo laboral que los vinculo,
constituyen confesién extrajudicial 'con plena eficacia’ demostrativa, si no se
encuentra desvirtuada con diversa probanza de hecho fehaciente. PRIMER
TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO DEL TERCER CIRCUITO.
Amparo directo 355/2000. Ferrocarriles Nacionales de México. 18 de octubre de
2000. Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesus Rodriguez Martinez.
Secretario: Rubén Tomés Alcaraz Valdez. - --------- mmememeemmeana-

- - - Por analogia tiene aplicacién al caso en concreto la tesis de

jurisprudencia de la Epoca: Sexta Epoca. Registro: 275037. Instancia:
CUARTA SALA. Tipo Tesis: Tesis Aislada. Fuente: Semanario
Judicial de la Federacion. Localizacion: Volumen XLV, Quinta Parte.
Materia(s): Comun. Tesis: Pég. 16. [TA]; 6a. Epoca; 4a. Sala; S.J.F;
Volumen XLV, Quinta Parte; Pag. 16, que a la letra dice: - - -------

---CONFESION JUDICIAL Y EXTRAJUDICIAL. La confesién no sélo es aquella
que se produce al responder afirmativamente a una pregunta de la parte
contraria, al absolver posiciones (confesion judicial) sino también la extrajudicial
que se contiene en la demanda, en la contestacion o en cualquier otro acto del
JUiCIO. <= Se St driiaaaa e ta et mb el e m e m ot

- - - Por tanto, atendiendo a la finalidad de las condiciones generales

de trabajo, su aplicacién no se constrifie exclusivamente a los
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trabajadores que formen parte de la agrupacion sindical con la que
aquéllas se celebraron, sino que debe extenderse @ todos los
trabajadores de base que laboren en la dependencia de que se trate;
en atencion al derecho a la libertad sindical que prevé, incluso, el del
trabajador a no afiiarse a algtin sindicato, asi como al derecho a la
igualdad del que gozan todos los empleados que se encuentran en
una misma situacion, es decir, que desempefian funciones de base
para una dependencia pablica, y al de disfrutar y obligarse a las
prerrogativas establecidas por el titular de la dependencia, con Ia
opinion del sindicato correspondiente, en las condiciones generales
de trabajo. = === - leocccaaoiiccceaaam e

- - - Por tanto, resulfando improcedente las manifestaciones hechas
valer por la Entidad Publica demandada, lo anterior, pues se insiste

que dada la calidad reconocida al actor, no existe restriccién alguna

®

para que goce de las mismas prestaciones y emolumentos, en
igualdad de condiciones, respecto de diverso trabajador
SINDICALIZADO; estimar lo contrario equivaldria a violentar el
principio de universalidad y progresividad de los derechos humanos
contemplado en el articulo 1° de lé' Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, lo que seria ademas discriminatorio y
atentaria contra el derecho de iguéldad, pues dicho precepto

constitucional, establece: ---------------cccoL )

- - - Articulo 1°. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozarén
de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucién y en los tratados
intermacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las
garantias para su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,

salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Constitucién establece. Las
normas relativas a los terechos -humanos se interpretaran de conformidad con
esta Constitucién y con los tratados internacionales de la materia favoreciendo
en todo tiempo a las personas la proteccion mas amplia. Todas las autoridades,

en el dmbito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, . indivisibilidad y _ progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en los términos. que establezca la ley.
Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud,
la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar
los derechos y libertades de las personas...”- = ===« -cccaeaaccmaoanao..
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= = --Asimismo las normas relativas a los derechos humanos sé
interpretaran de conformidad con la Constitucién y con los tratados
internacionales de la materia favoreciendo en todo tiempo a las
Personas la proteccion mas amplia, todas las autoridades, en el
ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos hum?anos de conformidad
con los principios de universalidad, interdependéncia, indivisibilidad y
progresividad, ' en ‘consecuencia, el Estado debera prevenir,
investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca la Iey.' ---------------
- - - En esa tesitura, del precepto constitucional antes transcrito, se
advierte que las personas gozardn de los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion y en los tratados internacionales de
los que el Estado Mexicano sea parte, las normas relativas a los
derechos humanos se interpretardn de conformidad con la
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia
favoreciendo en todo tiempo a las personas la prbteccién mas amplia,
asi como la ob|igaci6h de todas las autoridades, en el ambito de sus
competencias, de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con 'los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. - - - -
- - - En esa orden de ideas, en el parrafo quinto de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicahos, prohibe toda
discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, las discapacidades, la condicién social, las condiciones de
salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga
por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las
personas. Asi pues, en cuanto a propésito de la dignidad humana en
el orden juridico mexicano, el Pleno del Maximo Tribunal estableci6
que en el ser humano hay una dignidad que debe ser respetada en
todo caso, constituyéndose como un derecho absolutamente

fundamental, base y condicién de todos los demas. - ----=-------

23
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- - - En esa tesitura, es oportuno precisar que aun cuando en la tesis
que se mencionara, este Tribunal de Arbitraje y Escalafon interpret6
el articulo 1° constitucional antes de la reforma publicada en el Diario
Oficial de la Federacién de fecha once de junio de dos mil once, y que
constituye un criterio orientador para fijar el alcance de la dignidad de
las personas, como derecho base de los demés, maxime que, segin
lo visto, actualmente el numeral 19, quinto parrafo, de la Constitucién,
contempla  expresamente la prohibicién de cualquier tipo de
discriminacién que atente contra la dignidad humana y tenga por
objeto anular o menoscabar los derechos, viene al caso en concreto
la siguiente tesis, que dice: - = - e cceoemcmmamncmmmmmmaanan-

-~ - Novena Epoca, Pleno, Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Tomo XXX,
diciembre de 2009, pégina 8, tesis P. LXV/2009, “DIGNIDAD HUMANA. EL ®
ORDEN JURIDICO MEXICANO LA RECONOCE COMO CONDICION Y BASE '
DE L_OS DEMAS DERECHOS FUNDAMENTALES". El articulo 1o. de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece que todas las
personas son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion alguna
por razones étnicas o de nacionalidad, raza, sexo, religion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social que atente contra la dignidad humana
Y que, junto con los instrumentos intemacionales en materia de derechos
humanos suscritos por México, reconocen el valor superior de la dignidad
humana, es decir, que en el ser humano hay una dignidad que debe ser
respetada en todo caso, constituyéndose como un derecho absolutamente
fundamental, base y condicion de - todos los demas, el derecho a ser
reconocido y a vivir en y con la dignidad de la persona humana, y del cual se
desprenden todos los demas derechos, en cuanto son necesarios para que los
individuos desarrollen integralmente su personalidad, dentro de los que se
encuentran, entre otros, el derecho a la vida, ‘a la integridad fisica y psiquica,
al honor, a la privacidad, al nombre, a la propia imagen, al libre desarrollo de la
personalidad, al estado civil y el propio derecho a la dignidad personal. Ademas, &
aun cuando estos derechos personalisimos no se enuncian expresamente en la
Constitucion General 'de la Republica, estan implicitos en los tratados
internacionales suscritos por México y, en todo caso,.deben entenderse como
derechos derivados del reconocimiento al derecho a la dignidad humana, pues
sélo a través de su pleno respeto podré hablarse de un ser humano en toda su
dignidad. - - === --c-etecccaccaaccaaaacccc st et

- - - Por su parte, lel articulo 123, Apartado B, fraccion V, de la

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, establece: -
- -- V. A trabajo igual corr;esponderé salario igual, sin tener en cuenta el sexo; - - -----

- - - En tanto, el numeral 7°, inciso a), subinciso i), del Pacto
Internacional de Derechos Econémicos, Sociales y Culturales,
aprobado por la'Camara de Senadores, y publicado en el Diario

Oficial de la Federacion el doce de mayo de mil novecientos ochenta
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= - = “Articulo 7°. Las Estados Parte en el presente Paclo reconocen el derecho
de toda persona al goce de condiciones de trabajo equitativa y satisfactoria qué
16 8SEGUIEN €N ©SPECal: < - = - = = <~ = == 2= = e emmmmamammnnmaaaanaesm"

- - - a). -Una remuneracién que proporcione como minimo a todos [0S
HODRAAONDS! ok & il WL CTias - ade scocpaofinaaniaanathapors

= - = b). - Un salario equitativo e igual por trabajo de igu‘pl valor, sin distinciones

M?MM en particular, debe asegurarse a las mujeres condiciones de
trabajo no inferiores a las de los hombres, con salario igual por trabajo igual; - - -
|

- - - De los preceptos constitucionales e Internacibnales transcritos, se
desprende que se reconoce el goce de coﬁdiciones de trabajo
equitativas y satisfactorias a favor de las petsonas, y que éstas
especialmente deben asegurarle, entre otras cuestiones, un salario
equitativo e igual por. trabajo de igual valor, sin distinciones de
NiNGUNa eSPecie. - === ===========2=c2cccfccccaammaaaoo-
- - - Aunado a lo anterior, sobre el tema de la igualdad, este Tribunal
considerd que en el gjercicio de garantizar el principio de igualdad y
no discriminacién previsto en el articulo 1° Constitucional, se obliga a
examinar rasgos adicionales a los que considera cuando contempla
la cuestion desde la perspectiva de los derechos sustantivos
involu‘crados, asi - pues, -aunque Una determinada regulacién
limitadora de derechos no es excesiva sino legitima, necesaria y
brb'p’or,cional, justifi¢ada por la necesidad de armonizar las exigencias
normativas derivadas del derecho en cuestion con otras también
relevantes en el caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el
prihcibio de igualdad, si las cargas que esa limitacién de derechos
representa estan repartidas utilizando criterios clasificatorios
Iegitimbs. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada en el
sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de
alcanzaf un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusion
o deinfra iﬁclusién, de los que derive una vulneracion del principio de
igualdad y no discriminacion. - - - ----=-------=---------o--o-
- - - Dicho lo énterior, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio
deslucido por la norma legal examinada (origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las

condiciones de salud, la religion, las opiniones, las preferencias, el
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estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y

tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

las personas) o por Ia extension e intensidad de la incidencia en el
goce de un derecho fundamental, sera necesario examinar con
especial cuidado si los medios (distinciones) usados son adecuados
a la luz del fin perseguido. Las anteriores consideraciones estan
plasmadas en la jurisprudencia que dice; - --=--=-======--====-=

---P./J. 28/2011, de rubro y texto siguientes: Novena Epoca, Semanario Judicial

de la Federacion y su Gaceta, XXXIV, agosto de 2011, pégina 5 "ESCRUTINIO

DE |IGUALDAD Y ANALISIS  CONSTITUCIONAL ORIENTADO A

DETERMINAR LA LEGITIMIDAD DE LAS LIMITACIONES A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES. Su RELACION. Los criterios de anélisis constitucional

ante alegaciones que denuncian limitaciones ‘excesivas -a los derechos

fundamentales tienen mucho de comin a los que se usan para evaluar

?Ver?tuales infraccioneslal principio de igualdad, lo cual se explica porque legislar

implica necesariamente clasificar y distinguir casos y porque en cualquier @
medida legal clasificatoria opera una afectacién de expectativas o derechos,
siendo entonces natural que los dos tipos de examen de constitucionalidad se
sobrepongan parcialmente. Sin embargo, cuando la Suprema Corte de Justicia
de; la Nacion se ve llamada a actuar como garante del principio de igualdad y no
discriminacién previsto en el articulo 1o. de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, ello la obliga a examinar rasgos adicionales a los que
considera cuando contempla la cuestién desde la perspectiva de los derechos
sustantivos involucrados. Asi, aunque el Alto Tribunal haya concluido que una
determinada regulacién limitadora de derechos no es excesiva sino legitima,
necesaria y proporcional, justificada por la necesidad de armonizar las exigencias
normativas derivadas del derecho en cuestion con otras también relevantes en el
caso, todavia puede ser necesario analizar, bajo el principio de igualdad, si las
cargas que esa limitacién de derechos representa estan repartidas utilizando
criterios clasificatorios legitimos. Esto es, aunque una norma legal sea adecuada
en el sentido de representar una medida globalmente apta para tratar de alcanzar
un determinado fin, puede tener defectos de sobre inclusién o de infra inclusion,
de los que derive una vulneracién del principio de igualdad'y no discriminacién.
Incluso, en algunas ocasiones, por el tipo de criterio usado por la norma legal
examinada (origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la
condicién social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones; las
preferencias, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana
y tenga por objeto aﬁrular 0 menoscabar los derechos y libertades de' las
personas) o por la extlensién e intensidad de la incidencia en el goce de un
derecho fundamental, seré necesario examinar con especial cuidado si los
medios (distinciones) usados por el legislador son adecuados:a. la luz del fin
PErseguUido. - - - - = ===z - == e

- - - Es por eso que, en atencién a tales principios, ha de decirse que
la aplicacion de las éondiciones generales de trabajd no se constrifie
su aplicacién unicamente a los agremiado‘s al sindicato con las que
se hubieran celebrado, sino que debe extenderse a ‘todos los

trabajadores de base que laboren en la dependéncia de que se trate
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atento al principio de igual y respeto al derecho de libertad sindical,

or lo que mismas condiciones incluso deberan ser aplicables
también a la C. calidad que

ha quedado debidamente acreditada en autos, lo anterior encuentra
fundamento en el siguiente criterio jurisprudencial; - - - = = = = = = - = = -

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2017733 Instancia} Plenos de Circuito Tipo
de Tesis: Jurisprudencia Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién
Libro 57, Agosto de 2018, Tomo Il Materia(s): Laboral Tesis: PC.I.L. J/40 L (10a.)
Pagina: 1565 CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO. SON APLICABLES
A TODOS LOS TRABAJADORES DE BASE DE LA DEPENDENCIA DE QUE
SE TRATE, INDEPENDIENTEMENTE DE QUE SE ENCUENTREN AFILIADOS
O NO AL SINDICATO MAYORITARIO. De conformidad con los derechos a la
igualdad y a la libertad sindical reconocidos por los articulos 1o. y 123, apartado
"B", fraccién X, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
respectivamente, y de la interpretacion sistemética de los articulos 67, 69, 70, 87
y 88 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, se concluye
que dada la finalidad de las condiciones generales de trabajo de regular los
términos de la relacién laboral, su aplicacién no se constrifie exclusivamente a
los trabajadores que formen parte de la agrupacién sindical con la que aquéllas
Se celebraron, sino que debe extenderse a todos los trabajadores de base que
laboren en la dependencia de que se trate; en atencioén al derecho a la libertad
sindical que prevé, incluso, el del-trabajador a no afiliarse a algiin sindicato, asi
como al derecho a la igualdad del que gozan todos los empleados que se
encuentran en una misma situacién, es decir, que desemperian funciones de
base para una dependencia al amparo de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, y al de disfrutar y obligarse a las prerrogativas establecidas
por el titular de la dependencia, con la opinién del sindicato correspondiente, en
las condiciones generales de trabajo. Cabe resaltar Gue en caso de que las
condiciones aludidas contengan alguna disposicién que restrinja su aplicacién a
los trabajadores de base, a que se encuentren afiliados tinicamente al sindicato
mayoritario para gozar de los beneficios y prerrogativas contenidos en ese
ordenamiento legal, debe inaplicarse, toda vez que contraviene el derecho a la
libertad sindical citado. PLENO EN MATERIA DE TRABAJO DEL PRIMER
CIRCUITO.  Contradiccion de tesis 2/2018. Entre las sustentadas por los
Tribunales Colegiados. = === === == === e cmmammm ...,

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160288 Instancia: Sequnda Sala Tipo de
Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro V,
febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. '1/2012
(9a.) Pégina: 1697 LIBERTAD SINDICAL. PRIVILEGIOS ADMISIBLES EN
FAVOR DEL SINDICATO MAS REPRESENTATIVO O MAYORITARIO. El
articulo 123, apartado A, fraccion XVI, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos prevé el derecho, tanto de los obreros como de los patrones,
de coaligarse en defensa de sus intereses formando sindicatos, asociaciones
profesionales u otros grupos. Este derecho también es reconocido por el articulo
2 del Convenio 87 sobre la Libertad Sindical y la Proteccién del Derecho Sindical,
de la Organizacion Internacional del Trabajo, que establece que los trabajadores
y los empleadores, sin ninguna distincién y sin autorizacién previa, tienen el
derecho de constituir las organizaciones que estimen convenientes y de afiliarse
a ellas, siempre que observen sus estatutos. Ahora bien, en ejercicio del derecho
a la libertad sindical, en una empresa puede haber uno o mas sindicatos, como
lo prevé el articulo 388 de la Ley Federal del Trabajo; sin embargo, el més
representativo o mayoritario puede tener ciertos privilegios admisibles
constitucional y convencionalmente, consistentes en: 1) La facultad exclusiva de
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negociar el contrato colectivo de trabajo con la empresa; 2) P "O"d.ad oy %0 ,de
las consultas con los gobiemos; o, 3) Prioridad en materia de designacién de los
delegados ante organismos intemacionales; lo cual es congruente con las
decisiones y principios del Comit¢ de Libertad Sindical del Consejo de
Administracién de la Organizacién Intemacional del Trabajo. No obggnle, 68108
privilegios no son absolutos y encuentran limites, pues: a) Es inadmisible que se
prive a los sindicatos minoritarios de los medios esenciales para defender los
intereses profesionales de sus miembros o del derecho de organizar su gestion
y su actividad y de formular su programa de accion; b) Los elementos para
distinguir entre las organizaciones més representativas de las que no lo son
deben basarse en criterios objetivos y fundarse en elementos que no ofrezcan
posibilidad de parcialidad o abuso; c) Las ventajas otorgadas al.smd/calo maés
representativo no pueden ser de tal naturaleza que influyan indebidamente il 4
decisién de los trabajadores para elegir la organizacion a la que deseen afiliarse;
¥, d) Las organizaciones minoritarias deben poder ejercer su autoridad, actuar
como portavoces de sus miembros y representarlos en casos de conflictos
individuales. Consecuentemente, no todo_privilegio en favor de un s:nd(cato
mayoritario es vélido por si solo, sino que debe ajustarse a los limites refepdos.
Amparo directo en revisién 303/2011. Sindicato Independiente Democrético de
los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de Tabasco. 24 de agosto de 2011.

Cinco votos. Ponente: José Femando Franco Gonzalez Salas. Secretaria: lleana ,
Moreno Ramirez. AR I I i 5 T e SIS e @

.................................
D

- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 160295 Instancia: Segunda Sala Tipo de

Tesis: Aislada Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta Libro V,

febrero de 2012, Tomo 2 Materia(s): Constitucional, Laboral Tesis: 2a. IV/2012

(9a.) P4gina: 1692 LIBERTAD SINDICAL. LA VIOLA LA CLAUSULA DE UN

CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO QUE PREVE LA FACULTAD

EXCLUSIVA DEL SINDICATO MAYORITARIO DE LLEVAR A CABO

TRAMITES ADMINISTRATIVOS DE LOS TRABAJADORES ANTE EL

PATRON, CUANDO SE TRATA DE CUESTIONES LABORALES. Si bien es

cierto que los sindicatos mayoritarios pueden gozar de algunos privilegios,

también lo es que éstos no son irrestrictos; entre otras cosas, no es posible que

pacten condiciones que priven-a’ los sindicatos minoritarios de los medios

esenciales para defender los intereses profesionales de sus miembros. Entonces,

las cléusulas de un contrato colectivo de trabajo que prevén la facultad exclusiva

del sindicato mayoritario de llevar a cabo tramites administrativos de los

trabajadores ante el patrén, cuando se trata de cuestiones laborales (por ejemplo, ;
los relativos' a' prestaciones 'contenidas ‘en el pacto colectivo, los asuntos no ®
resueltos por las autoridades del centro de trabajo o la solicitud de licencias con

goce de sueldo) violan el derecho a la libertad sindical, al obstaculizar la potestad

de los sindicatos minoritarios para defender los intereses profesionales de sus

integrantes, entorpeciendo la gestién de temas vinculados con prestaciones y

.derechos laborales; cuestién que cae en el &mbito de los intereses profesionales

de cualquier trabajador. Amparo directo en revision 303/2011. Sindicato

Independiente Democrético de los Trabajadores del Colegio de Bachilleres de

Tabasco. 24 de agosto,de 2011. Cinco votos. Ponente: José Fernando Franco

Gonzélez Salas. Secretaria: lleana Moreno Ramirez.

- -- Por tanto, para analizar el problema juridico planteado a la luz de
la garantia de igualdad, deberan compararse a los sujetos desde un
determinado punto de vista y, con base en éste, establecer si se
encuehtran 0 no er;m una situacién de igualdad respecto de otros

individuos sujetos a'diverso régimen y si el trato que se les da, con
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base en el propio término de comparacion, es diferente. ------"""
= - - Asi, una vez establecida la situacion de igualdad y la diferencia
de trato, debe determinarse si la diferenciacién persigue una finalidad
Constitucionalmente valida. Al respecto, debe considerarse que la
Posicién constitucional del legislador no exige que toda diferenciacion
normativa esté amparada en premisas de diferenciacion derivados
del propio texto constitucional, sino que es suficiente que la finalidad
perseguida sea constitucionalmente aceptable. - == - -=----=c----
- - - En ese sentido, de los fundamentos y consideraciones
anteriormente expuestas, este Tribunal considera procedente el pago
de las prestaciones consistentes en Sobre Sueldo, Canasta Basica,
Prevision Social, Ayuda para Transporte, Ayuda para la Renta, Bono
del Burécrata y el pago de todas aquellas prestaciones que perciben
los ‘trabajadores de base y base sindicalizados; asi como todos
aquellos aumentos e incrementos salariales que en lo sucesivo se
sigan . generando y que otorgue el H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA, al salario,

beneficios y prestaciones extralegales que reciben o reciban los

trabajadores de base y de base sindicalizados a su servicio. - - - - - -

- - - Sin embargo, no puede establecerse su condena desde el tiempo
que lo ha solicitado, tomando en consideracion que en el expediente
que hoy se lauda, la accién principal del demandante consistié en que
por laudo se condenara a la patronal a la reinstalacion y el
reconocimiento como trabajador de base, asi como al pago de
prestaciones y diferencias salariales. Por consiguiente, si esas
acciones se han declarado procedentes en el laudo que hoy se emite,
entonces, debe convenirse que es a partir de la emisién del mismo,
cuando surge el derecho del trabajador para obtener el pago de las
prestaciones que se cubren a los demas empleados de base y no
antes, porque es a partir de la emision del presénte laudo, que surge
el reconocimiento del derecho del trabajador, a percibir dichas
prestaciones. - - -=-=-----ccccccccccccccaccnanaaooaaaa-

- - - Por otra parte, en lo que ve a la totalidad de las prestaciones que
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perciben los trabajadores de base sindicalizados, también es verdad

que no acredité en autos el derecho a su pago, ya que el pago de

ciertas prestaciones se encuentran condicionadas a'una causa

anterior, tal y como se desprende del Convenio General de

Prestaciones de 2014, mismo que obra en autos, por lo que se

reconoce el derecho que tiene el trabajador @ percibir tales

prestaciones, sin embargo, deberé acreditar el derecho que tiene a

percibirlas, para que le puedan ser concedidas a partir de la emision

del presente laudo, tal y como se sefialé en lineas que anteceden. - -

- - - Finalmente, del analisis al Convenio General de Prestaciones de

2014, mismo que obra en autos, se desprende que los trabajadores

percibiran por concepto de Aguinaldo, el equivalente a 30 dias de

salario minimo general vigente. Por lo que resulta improcedente, que @
le conceda el pagé; de 90 dias de salario por concepto de.tal
prestacion. En esa tesitura, y por conceder un mejor derecho la Ley
de 'los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, se le reconoce
el derecho al pago del aguinaldo, en términos del articulo 67 de la
misma, es decir, 45 dias de sueldo anuales. ------------=------
- - - < Asi mismo, resulta procedente de las prestaciones que perciben
los trabajadores de base al servicio de la demandada y que retnen
los extremos previstos en la Ley de los Trabajadores al Servicio del
Gobierno, Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado
de Colima, texto jgridico del cual se desprenden las siguientes
prestaciones: Articulo 51.- DOS PERIODOS VACACIONALES AL
ANO, Articulo 52.- FR/MA VACACIONAL DEL 30% DE LOS DIAS
CORRESPONDIEN?’ES A CADA PERIODO, Articulo 56.- SUELDOS,
Articulo 57.- segundo parrafo  SOBRESUELDOS, Articulo 67.-
AGUINALDO y Aﬂic;ulo 68.- QUINQUENIOS, preceptos legales que
alaletradicen: =--i-=-=----2cemmmccoizoncaeaaiaaaca -

- - - ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan:mas de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutarén de dos periodos anuales de vacaciones de
diez dias laborables cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que
para ese efecto establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades
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del servicio. En todo caso, se dejaran guardias para la lramitacién. de los asugfg;
pendientes, para las que se utilizaran, de preferencia, Jos trabajadores. it una
tuvieren derecho a vacaciones. ARTICULO 52.- Los trabajadores pe(CIblrén i
prima de vacaciones adicional al sueldo, equivalente al treinta por ciento de

dias comespondientes a cada periodo. ARTICULO 56.- Sueldo 953 sﬁz

remuneracién que debe pagarse al trabajador por los iservicios pres!ado
perjuicio de otras prestaciones que se establezcan. ARTICULO 57.- El sueldo de
los trabajadores seré uniforme para cada una de las categorias y se fijaré ?'7 los
presupuestos de egresos respectivos, de acuerdo a la capacidad econémica e
cada Entidad publica, sin que puedan ser disminuidos durante la vigencia de
estos. En ningun caso los sueldos podran ser inferiores al minimo general y
profesional para la zona econémica donde se preste el servicio, de acuerdo con
las categorias similares contenidas en los tabuladores. Para compensar las
diferencias que resulten del distinto costo de la vida, en las diversas zonas del
Estado se crearén partidas destinadas al pago de sobresueldos, determinandose
previamente las zonas en que daban cubrirse y que serén iguales para cada
categoria. ARTICULO 68. - Por cada cinco afios de servicios efectivos prestados,
hasta llegar a treinta, los trabajadores tendrén derecho al pago de una prima
mensual individual como complemento’ del salario. En los presupuestos de
egresos correspondientes, .se fijaré oportunamente el monto o proporcién de
dicha prima, oyendo la opinién del sindicato correspondiente. - - - - === -=-----

- - - Habiéndose declarado procedente la accién de la demandante,
se CONDENA ‘al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA a pagarle al C.

. la cantidad que resulte por concepto de las prestaciones
extralegales y contractuales consistentes en Sabre Sueldo, Canasta
Basica, Prevision Social, Ayuda‘ para Transporte, Ayuda-para la
Renta, Bono del Burécra’ta‘y los aumentos e incrementos salariales
que en lo sucesivo™ se éigan 'generando y'que otorgue el H.
AYUNTAMIENTO ~ CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, al salario; prest'acio‘ne's" e increment{o‘s,’qUe deberan ser
otorgados a partir de la fecha en que se le reconocit el derecho a su
pago, es decir, a paftir de la fecha de la emision del presente laudo. -
- - - De la misma manera, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA a reconocerle al
C: 4 odas aquellas prestaciones
que perciben los trabajadores de base y base sindicalizados'y que se
desprendan de los convenios suscritos entre ‘el Ayuntamiento
demandado y el sindicato a su servici‘o; sin embargo, debera acreditar
el derecho que tiene a percibirlas, para que le pqedan ser concedidas
a partir de la emisién del presente laudo, tal y como se sefald en

lineas que anteceden. - ------=-=--===-----c--------o------
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- - - X.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE VACACIONES Y PRIMA
VACACIONAL.

--—------e-e-
TReBbleblibianabbnsllcsadedd

- - - En cuanto a la prestacion que reclama la parte actora en los

incisos H) e 1) de su escrito inicial de demanda, consistente en e/ pago

de cada pen'ddo vacacional, desde el momento de mi despido

injustificado el dia el dia 22 veintidés de Octubre del 2018 las que se

sigan acumulando 'al cumplimiento del laudo; y el pago de la

prestacién denominada Prima Vacacional, que corresponde al 30%

del sueldo por cada periodo vacacional de conformidad con los

articulos 50 y 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del

Gobiemno, Ayuntam)‘entos y Organiémos Descentralizado del Estado

de Colima, misma que se me adeuda desde dia el dia 22 veintidos de

Octubre del 2018; las mismas resultan parcialmente procedentes, por a
las siguientes causas, razones y fundamentos que lo justifican. - - - -
- - - Al respecto es preciso sefalar que respecto al pago y disfrute de
dichos conceptos, la carga ,de la prueba cofreéponde a la parte
patronal, en términos del articulo 784 de la Ley Federal del Trabajo
de Aplicacion supletoria a la Ley de la_mateﬁa,,luego entonces al no
existir prueba alguna allegada en auqu por la ,ehtidad publica
demandada que probara las excepciones h_Aecha,s valer de éu parte y
vista la procede!ncia:de la accion ejercitada porlr la actora consistente
en su REINSTALACION, ldebe‘seﬁalar‘se due,de’recho que no sélo
debe ser fisico, sino juridico, lo.que impiiéa el restablecimiento o
restauracion del tra]:wajadqr, en_los derechos que ordinariamente le
correspondian en la empresa, dicha restauracion_ comprende no
unicamente los derechos de que ya disfru_taba antes del despido, sino
los que:debié adquiﬁir por la prestacion dé su tfabajo mientras estuvo
~separado de él, en ese sentido debe p{r\‘ecis‘arse que, el pago de las
vacaciones genera&!as durante- la tramitacién del presente juicio
resultan |mprocedentes pues.su pago se encuentra implicito en la
condena de salanos ,caidos con motivo de su reinstalacion por lo que

su pago implicaria un pago doble, ,Io.,anterlor encuentra apoyo en el
snguuentecnterlo BT s F e s b odhad dE e LG b S s
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- - - Epoca: Décima Epoca Registro: 2002097 Instancia: Segunda Sala Tipo ‘19
Tesis: Jurisprudencia Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y SU Gace1g
Libro XIll, Octubre de 2012, Tomo 3 Materia(s): Laboral Tesis: 2a./J. 142/20 7
(10a.) Pagina; 1977 VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL DEVENGADAS

NO DISFRUTADAS. CUANDO EL TRABAJADOR HAYA SIDO REINSTALADO
Y TENGA DERECHO A SU PAGO, ESTE DEBE HACERSE CON BASE EN EL
SALARIO INTEGRADO PREVISTO EN EL ARTICULO 84 DE LA L'E.Y
FEDERAL DEL TRABAJO. La Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia
de la Nacién ha sostenido, por una parte, que aunque en principio la reinstalacion
deriva de la existencia de un despido injustificado, la causa directa de las
prestaciones adicionales es la propia relacién laboral y, por otra, que el salario a
que se refiere el precepto aludido es valido para todos los dias de trabajo, incluso
los de descanso, y no sélo para efectos indemnizatorios. Asi, toda vez que las
vacaciones son un derecho que los trabajadores adquieren por el transcurso del
tiempo en que prestan sus servicios, cuya finalidad es el descanso continuo de
varios dias para reponer la energla gastada con la actividad laboral
desempenfiada, es claro'que el salario que debe servir de base para pagarlas,
cuando se ha reinstalado al trabajador que, adicionalmente, demandé su pago,
es el integrado, previsto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, que
comprende los ‘pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacion, primas, comisiones, prestaciones en especie y
cualquier otra cantidad o prestacion que se entregue al trabajador por su trabajo.
Lo mismo ocurre respecto de la prima vacacional pues, conforme al articulo 80
de Ia legislacién citada, consiste en un porcentaje fijado a partir de los salarios
que corresponden al trabajador durante el periodo vacacional. Ahora bien, este
criterio esta vinculado con la reclamacién de vacaciones y prima vacacional
devengada y no disfrutada, pero no con las que se reclaman concomitantes
a un despido injustificado pues, en este caso, la cono!ena al pago de salarios
caidos hace improcedente su pago durante el tiempo que el trabajador
permanecié separado del trabajo. En este Uultimo supuesto debe
considerarse, ademés, que no podria incluirse el monto que por estos
conceptos sea motivo de condena en el juicio laboral dentro del salario
integrado, porque ello daria como resultado un doble pago, ya que en éste
se incluirian el pago de las vacaciones y.la prima vacacional y, a la vez, seria la
base para cuantificar las propias prestaciones, lo que, evidentemente, duplicaria
lacondena.---------=====-- R R T R

- - - Sin embargo, cuando el servidor publico es cesado sin causa
justificada y con este motivo, opte por demandar la reinstalacion en el
cargo, en su caso, ademas del derecho a la reinstalacion, tendra los
derechos legalmente consignados de disfrutar de los periodos de
descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales; a
condic'ién, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision se
hubieran cumplido las condiciones previstas en los invocados
'preceptos legales. Ello, porque conforme a lo dispuesto en los
articulos 123, apartado B, fraccién IX, de la Constitucion Federal, el
servidor tiene dérecho al pago de los sueldos vencidos por.todo el
tiempo que, por la rescision injustificada, hubiera estado separado del

servicio. De tal manera, con motivo de la reinstalaciéon de dicho
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servidor en el cargo, queda sin materia el derecho a disfrutar de
vacaciones, porque en razén de la propia separacion, no trabajo
materialmente durante el periodo de descanso que le correspondia y,
a'la vez, el derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se
cumple con el pago de los sueldos vencidos, en los que
necesariamente queda incluido. En tanto, el importe de la prima
vacacional es el unico derecho que no se satisface con motivo de la
reinstalacion y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha

prestacion ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo
respectivo. -t wile sdiddsussus 2l e Ui e Heedeion e Sl AT an i

- - - Lo anterior, toda vez que las vacaciones son un derecho que los
trabajadores adquiefen por el transcurso del tiempo en que prestan
Sus servicios, cuya fi f nalidad es el descanso continuo de varios dias
para reponer la 'energ|a gastada con ‘la actlwdad laboral
desemperiada, y ya hue en el caso en concreto el trabajador actor no
presto su servicio ante la autoridad laboral, no le corresponde el pago
de dichas prestacion, sin embargo, tenia derecho a gozar de ellas y
por ende al pago de la brima vacacional como una prestacion ya
devengada de caracter extraordinario. Sirva de sustento a lo anterior
el siguiente criterio jurisprudencial; = - ------------ B

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 1009918. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Apéndice de 2011. Tomo VI. Laboral Primera
Parte - SCJN Segunda Seccion - Relaciones laborales burocréticas Subseccion R
2 — Adjetivo. Materia(s): Laboral. Tesis: 1123. Pagina: 1122. PRIMA
VACACIONAL. PROCEDE SU PAGO A LOS TRABAJADORES AL SERVICIO
DEL ESTADO, AUN CUANDO NO HAGAN USO DEL PERIODO
VACACIONAL, SI ESTO OCURRE POR CAUSAS IMPUTABLES AL PATRON.
Tomando en consideracién que conforme a lo dispuesto en los articulos 30 y 40,
tercer pérrafo, de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el
derecho de los trabajadores para disfrutar de vacaciones se adquiere cuando han
prestado sus servicios de manera consecutiva durante un periodo superior a los
seis meses, esto es, cuando se han satisfecho los requisitos al efecto legalmente
establecidos, el serwdbr tiene derecho a no prestar el servicio en el periodo
vacacional en cuestion, cobrar el sueldo normal como si hubiera trabajado y
percibir la correspondiente prima vacacional, como un ingreso extraordinario
deducido del porcentaje legalmente fijado, todo lo cual constituye derechos
corrélativos de las obligaciones del titular de la dependencia. Asi, cuando el
servidor publico es cesado sin causa justificada y con este motivo, opte por
demandar la reinstalacion en el cargo, en su caso, ademds del derecho a la
reinstalacién, tendra los derechos legalmente consignados de disfrutar de los
periodos de descanso y cobrar las correspondientes primas vacacionales, a
condicién, desde luego, de que durante el tiempo de la rescision se hubieran
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cumplido las condiciones previstas en los invocados precepltos legales. Ello,
porque conforme a lo dispuesto en los articulos 123, apartado B, fraccion IX, de
la Constitucién Federal: y 46, ditimo pérrafo, a contrario sensu, de la misma Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, el servidor tiene der?ChO al
pago de los sueldos vencidos por todo el tiempo que, por'la rescision injust/ﬁcada,
hubiera estado separado del servicio. De tal manera, con motivo de la
reinstalacién de dicho servidor en el cargo, queda sin materia el derecho a
disfrutar de vacaciones, porque en razén de la propia separacion, no trabajo
materialmente durante el periodo de descanso que le correspondia y, a la vez, el
derecho a percibir el sueldo relativo al mismo lapso se cumple con el pago de los
sueldos vencidos, en los que necesariamente queda incluido. En tanto, el importe
de la prima vacacional es el inico derecho que no se satisface con motivo de la
reinstalacién y el pago de salarios vencidos, razén por la cual, dicha prestacion
ya devengada, debe ser materia de condena en el laudo respectivo. - - - === - -~

- - - En ese sentido, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA a pagarle al C.
la cantidad que resulte por
concepto de PRIMA VACACIONAL respecto a la parte proporcional
del afio 2018, esto es del 22 de octubre al 31 de diciembre de 2018 y
los deméas que se sigan generando hasta el total cumplimiento del
presente laudo, misma que debera ser cubierta en los términos que
establece el articulo 52 de la Ley Burocratica Estatal. - - 2--------
--- XI.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE AGUINALDO. ---------
- --Enesatesitura, también'es procedente se le otorgue al trabajador
actor la prestacion redlarnada'en el INCISO J) de su escrito inicial de
demanda, sin embargo, no én los términos en que lo reclama. Lo
anterior, ya que con fundamento en el articulo 67 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, “Los trabajadores tendran
derecho a un aguinaldo anual, que estara comprendido en el
presupuesto de egresos, equivalente por lo menos a cuarenta y cinco
dias de sueldo, mismo que deberé pagarse en una sola exhibicion
antes del diecinueve de diciembre de cada afo.”; por tanto, cada
trabajador tiene derecho a un aguinaldo . anual, que estara
comprendido en el presupuesto de egresos, equivalente por lo menos
a cuarenta'y cinco dias de sueldo, mismo que debera pagarse en una
sola exhibicion antes del diecinueve de diciembre de cada afio. - - - -
- - - Ahora bien, como se desprende de las constancias del expediente

y de lo manifestado por la parte demandada este no acredito
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mediante prueba alguna que se le hubieren pagado el aguinaldo,
aunado a que omitid exhibir los documentos de los cuales tiene la
obligacion de conservar, ya que por ley es é! quien debe tener en su
poder  esos elemehtos, independientemente de que alegue la
inexistencia de dichos documentos o su desconocimiento; motivo por
el cual se le hizo efectivo el apercibimiento legal contenido en el
articulo 784 en relacién con el articulo 804 de la Ley Federal del
Trabajo de aplicacion supletoria a la Ley Burocratica Local,

teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora
pretendia acreditar.

jurisprudenciales:

- - - Epoca: Nove

Sirviendo de apoyo las siguientes tesis

na Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunqa Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia, Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gacgta. £,
Tomo XIX, Marzo de 2004, Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 26/2004. P4gina: b
353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO
LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FISI.CA.
El articulo 804 de Ia Ley Federal del Trabajo establece que el patrén tiene
obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que en él se precisan;
por otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone que "patrén” es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
Consecuentemente, al tener la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como

las morales tienen obligacién de conservar y exhibir en juicio la documentacién
correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones,
personas fisic

as, imposibilite su cumplimiento, por lo que Ia falta de exhibicién de
esa documentacién actualiza Ia presuncion de tener por ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de la relacién
laboral mediante la prueba de inspeccidn, presuncién que opera cuando esta
prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en el centro de -
trabajo o categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar
pruebas para destruir la presuncién que su conducta omisa genera en su contra.
En cambio, cuando Ia negativa de la relacién laboral conlleve implicita o
expresamente a estimar que el demandado no tiene |a calidad de patrén, porque
no utiliza los servicios de ningun trabajador, no tiene obligacién de exhibir
documentacién alguna, 'ni se produce la presuncién legal indicada. - - - - - - - - .. .

---Porello, la reclaimacic')n hecha por la parte actora es procedente
desde la fecha en que fue separada de 'su empleo el 22 de octubre

ol

de 2018 y 'hasta el cumplimiento del presente laudo, tomando en
consideracion ‘que éuando se declare procedente Ia reinstalacién
procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante la
tramitacién del juicio laboral, porque si de la interpretacion arménica
de los articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion
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Supletoria a la Ley de la materia, se colige quei el aguinaldo es una
prestacién que integra el salario base para calcular el monto de 108
salarios caldos, con mayor razén procede el pago de los qué S€
hubieren vencido durante la tramitacién del juicio, pues en esté
supuesto debe considerarse que las prestaciones econémicas deben
cubrirse como si la relacién laboral nunca se hubiera interrumpido,
porque el despido le es imputable al patrén. Sirva de sustento a lo

anterior, el siguiente criterio jurisprudencial: - - ='=======---=-=---

- - - Epoca: Décima Epoca. Registro: 2015178. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacion. Libro 46, Septiembre de 2017, Tomo lll. Materia(s): Laboral.
Tesis: 1.60.T. J/45 (10a.). Pé4gina: 1586. AGUINALDO. PROCEDE SU PAGO, AL
EXISTIR CONDENA DE REINSTALACION. Cuando la Junta declare procedente
la reinstalacion procede también el pago de los aguinaldos que se venzan durante
la tramitacién del juicio laboral, porque si de la interpretacién arménica de los
articulos 48, 87 y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se colige que el aguinaldo es
una prestacién que integra el salario base para calcular el monto de los salarios
caidos, con mayor razén procede el pago de los que se hubieren vencido durante
la tramitacién del juicio, pues en este supuesto debe considerarse que las
prestaciones econémicas deben cubrirse como si la relacién laboral nunca se
hubiera interrumpido, porque el despido le es imputable al patron. -----------

- - - Por tanto, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA a pagarle al C.

la cantidad que resulte por
concepto de AGUINALDO correspondiente al afio 2018 v lo que se

siga generando hasta la fecha en que sea reinstalado; mismas que
debera ser pagado en los términos que establece el articulo 67 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Estado de Colima, tal y como se
expuso en el inciso |X del presente laudo. - ---------cccumoo-n
- -- XIl.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE SUELDO DEVENGADO. -
- - - Con relacién a la reclamaciéon hecha por el demandante en el
inciso T) de su escrito inicial de demanda, consistente en el pago de
una quincena del afio 2015, el pago de tres quincenas del afio 2017,
el pago de cuatro quincenas del 2018, ya que la {Jan‘e demandada fue
omisa en cubrirme en tiempo y forma cubrirme las quincenas
correspondientes en las fechas establecidas; las mismas resultan

parcialmente procedentes. Lo anterior, toda vez que con fundamento
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en el articulo 784 fraccion XIl de Ia Ley Federal del Trabajo de
aplicacion supletoria a la Ley de la materia, este Tribunal debera
eximir de la carga de la prueba al trabajador, cuando por otros medios
esté en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, y para tal
efecto requerira al patrén equiparado para que exhiba los
documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacion legal
de conservar, en relacion con el monto y pago del sueldo, toda vez
que existen indicios de que los documentos que se mencionan obran
en poder de la parte obligada a exhibirlos; aunado a lo anterior, de las
constancias que obran en autos se desprende que negé adeudarle
prestacion alguna y haberle pagado oportunamente, negativa que
encierra una afirmacién y por ende le corresponde acreditar su pago.
Sin embargo, de aufos no se desprende que haya acreditado haberle Y
Pagado tales salarios. - - == - <=2 ocooeoioiiaamm oo
- - - No obstante lo anterior, con fundamento en el articulo 169 de la
Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y
Organismos Descentralizados del Eétado de Colima, prescribiran en
un afio las acciones que surjan de esta Ley o del nombramiento
expedido en favor de los trabajadores. Ahora bien, visto lo
manifestado por la demandante en su escrito inicial de demanda,
solicita el pago de salarios devéngados respecto al afio 2015; 2017y
2018, sin embargo, de autos se desprende qvue su demanda fue e
presentada con fecha 06 de noviembre de 2018; en se sentido, toda
prestacion adeudada y no reclamada anterior al 06 de noviembre de
2017, se encuentra prescrita. Por lo tanto, el derecho generado y que
resulta exigible, es a partir del afio 2018, fecha en que se dio por

terminada la relacién laboral, y no asi en lo que ve al afio 2015 y

- - - En consecuencia, se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONALi DE COQUIMATLAN, COLIMA, a pagarle al C.

) ‘ la cantidad que resulte por
concepto de cuatro qUincenas del afio 2018; mismas que deberan ser

pagadas atendiendo al sueldo reconocido en autos. - -----------
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- - - Xlll.- PROCEDENCIA DEL PAGO DE HOR|AS EXTRAS.

- - - Ahora bien, respecto a la prestacion que re?lama la parte actora

en los incisos R) y S) de su escrito inicial de de'lmanda, consistentes

en el pago 864 horas de tiempo extraordinario mismas que labore en
los afios 2016 y 2017; y el pago 480 horas de tiempo extraordinario
misma que labore en los afios 2016 y 201 7: tal solicitud resulta
procedente pero no en los términos en los que los solicita, por las

siguientes causas, razonamientos y fundamentos que lo justifiquen.-

- -=Con fundamento en lo dispuesto en el arﬂcu’o 45 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima, “cuam!fo por circunstancias
especiales deban aumentarse las horas de jorhada maéxima, podra
hacerse, considerando este trabajo como extréprdinario, que nunca
podré exceder de tres horas diarias ni de tres véces consecutivas en
una semana”; y por ende, le correspondera :a la entidad publica
municipal la carga de probar la jornada extra:ordinaria cuando se
reclaman hasta 9 horas semanales adicionales.'----------=-=-=---

---Sin embargo, de acuerdo al hecho marcadq con el nimero 2 del
escrito inicial de demanda el actor manifiesta que laboraba en un
horario de 08:30 a 14:30 horas, horario que se corrobora con el
nombramiento de base que resulta visible a foja 87 de autos, y
continuando con la labor de las 17:00 a las 20:00 horas todos los dias
de lunes a viernes, dando un total de 15 horas extras a la semana. -

- - - De conformidad con lo dispuesto en el articulo 784, fraccién VIII,
de Ley Federal del Trabajo, de aplicacién supletoria a la ley de la
materia, se advierte que corresponde al patrén la carga de probar la
jornada extraordinaria cuando se reclaman hasta 9 horas semanales
adicionales, circunstancia que implica que, si el reclamo del tiempo
extra es mayor, corresponde demostrarlo al trabgjador. ----------
- - - Por lo tanto, del andlisis de las constancias que obran en autos,
no se desprende alguna con la que el trabajador acredite que su
jornada laboral se extendia por un periodo mayor a las 9 horas

semanales adicionales que sefiala el articulo 45 antes citado. Lo que
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tiene como consecuencia que no es posible condenar al demandado
por el total de las horas extras solicitadas, sino Ginicamente exentarlo
de aquellas que excedan dicho limite; maxime que contintia siendo
responsable en cuanto a la obligacion de conservar los controles de
asistencia y de horario respectivos, conforme al citado articulo 784,
en relacién con el diverso 804, fraccion Ill, de la Ley Federal del

Trabajo. Sirva de sustento a lo anterior el siguiente criterio
jurisprudencial:

-~ - "Epoca: Décima Epoca. Registro: 2014583 Instancia: Segunda Sala. Tipo do

Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion.

Libro 43, Junio de 2017, Tomo I, Materia(s): Laboral. Tesis: 2a./J. 36/2017 (10a.).

Pégina: 1020. HORAS EXTRAS. CUANDO LA JORNADA EXTRAORDINARIA

SE CONSIDERE INVEROSIMIL POR EXCEDER DE 9 HORAS A LA SEMANA,

NO ES DABLE ABSOLVER AL PATRON DE MANERA TOTAL DE LA

PRESTACION REFERIDA, SINO EN TODO CASO UNICAMENTE DE LAS :
HORAS EXCEDENTES. Del articulo 784, fraccién VI, de Ley Federal del £
Trabajo, vigente a partir del 1 de diciembre de 2012, se advierte que corresponde
al patrén la carga de probar la jomada extraordinaria cuando se reclaman hasta
Q horas semanales adicionales, circunstancia que implica que si el reclamo del
tiempo extra es mayor, corresponde demostrarlo al trabajador; sin embargo,
cuando la autoridad Jurisdiccional considere que la prestacién solicitada en
relacién con la jomada laboral extraordinaria no resulta razonable por basarse en
un tiempo o jomada ’considerada inverosimil, debe acotarse a reducir la
prestacién desproporcionada a la que el legislador consideré moderada, es decir,
pagar al trabajador las horas extras hasta por 9 horas semanales que el patrén
no acredite con el material probatorio correspondiente, por lo que no es posible
condenarlo por el total de las horas extras solicitadas, sino tnicamente exentarlo
de aquellas que excedan dicho limite, maxime que continda siendo responsable
en cuanto a la obligacién de conservar los controles de asistencia y de horario
respectivos, conforme al citado articulo 784, en relacién con el diverso 804,
fraccién Ill, del propio ordenamiento legal. De esta manera, la calificacién de
inverosimilitud de las horas extras reclamadas por el trabajador y su falta de
acreditacién, no pueden traer como consecuencia que el patrén deje de observar
la obligacién legal de conservar las constancias y documentos necesarios que
demuestren fehacientemente la jomada laboral, ni eximirlo del pago de horas
extras hasta por 9 horas a la semana, cuyo limite est4 obligado a acreditar, - - - -

- - - Ahora bien, de autos se desprende que el Ayuntamiento
demandado omitié exhibir los documentos que, de acuerdo con las
leyes, tiene la obligacion legal de conservar, a fin de probar si laboré
o no las horas extras, ya que contintia siendo responsable en cuanto
a la obligacién de conservar los controles de asistencia y de horario
respectivos, confomje al articulo 784, en’relacion con el diverso 804,

fraccién lll, de la Ley" Federal del Trabajo de aplicacion supletoria a la
ley de la materia. - - - == --------miiai L
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- = - No obstante, con fundamento en el articulo!169 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntam‘ientos y Or ganismos
Descentralizados del Estado de Colima, prescr:ibirén en un afio las
acciones que surjan de esta Ley o del nombrqmiento expedido en
favor de los trabajadores, lo anterior, toda vez qﬁe si bien es cierto, [a
obligacién patronal de pagar a los trabajadore's un salario por los
servicios prestados, subsiste durante todo el :tiempo en que esté
vigente la relacién laboral, bajo ese orden de ideas, si el derecho de
obtener el pago total del salario como cipnsecuencia de su
disminucién es de tracto sucesivo, la posibilidad para reclamar la
percepcion integra de la respectiva remunéracién se actualiza
mientras subsista ese decremento sin que se extinga el derecho a
reclamar su pago ‘por la falta de ejercicio en tanto esté vigente la
relacién laboral, sin embargo, no resulta exigibl|e el derecho al pago
de las diferencias vencidas y no reclamadas 'ldentro del plazo de
prescripcién de un afio a que se refiere el articulo 169 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobiernd, Ayuntamientos 'y
Orgaﬁiémoé'Descen'tralizadOS del Estado de Colima, el cual inicia al
dia siguiente a la fec':‘ha\ en que la obligacion sea exigible. Sirva de
sustento a o anterior el siguiente criterio‘jurisprUdencial: ---------

- - - Suprema Corte de Justicia de la Nacién. Registro digital: 2002050. Instancia:
Segunda Sala. Décima Epoca. Materias(s): Laboral.l Tesis: 2a./J. 102/2012
(10a.). Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta. Libro XIIl,
Octubre de 2012, Tomo 3, pagina 1782. Tipo: Jurisprudencia SALARIO. EL
DERECHO A RECLAMAR SU PAGO INTEGRO SE GENERA DE MOMENTO
A MOMENTO MIENTRAS 'SUBSISTA LA DISMINUCION < ALEGADA
(LEGISLACIONES DE LOS ESTADOS DE SAN LUIS POTOSI Y BAJA
CALIFORNIA). El pago del salario es una prestacién de tracto sucesivo, ya que
el derecho del trabajador de percibirlo integramente surge.dia con dia; en
consecuencia, su pago parcial derivado de su disminucién, por supresion total de
uno de sus elementos integradores o reduccion de éstos, también tiene aquella
naturaleza, porque el empleado tiene derecho de recibirlo de manera total y la
posibilidad de reclamar su percepcion integra, la cual 'se” actualiza mientras
subsista ese decremento. En ese orden de ideas, el derecho para reclamar el
pago total del salario se genera de momento a momento, mientras subsista la
disminucién alegada, no asi el derecho al pago de las diferencias vencidas y no
reclamadas dentro del plazo de prescripcion de un afio a que se refieren los
articulos 112 de la Ley de los ‘Trabajadores al Servicio, de las Instituciones
Publicas del Estado de San Luis Potosi y 94 de la Ley del Servicio Civil de los
Trabajadores al Servicio de los Poderes del Estado, Municipios e Instituciones
Descentralizadas de Baja California, el cual inicia al dia siguiente a la fecha en
que la obligacion sea exigible, conforme al numeral 516 de la Ley Federal del
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Trabajo, aplicado supletoriamente en términos de los articulos 40. y 12 de las
Citadas legislaciones estatales.

- = - Por lo tanto, si del analisis del escrito inicial de demanda se
desprende que el trabajador reclama el pago de las horas extras de
los afios 2016 y 2017, Yy su demanda fue presentada el 06 de
noviembre de 2018, en observancia al articulo antes transcrito, su
accion se encuentra prescrita en lo que respecta al tiempo
transcurrido hasta atjtes del 06 de noviembre de 2017, un afio anterior
al en que solicita las prestaciones mencionadas en supra lineas. Sirva
de sustento a lo anterior el siguiente criterio jurisprudencial: - - - - - - -

- - - PRESCRIPCION DE ACCIONES PROVENIENTES DE SALARIOS. Si la

Junta respectiva declara prescritas las acciones ejercitadas por falta de pago de

Salarios, anteriores a| ultimo afio, se ajusta estrictamente a lo dispuesto por la

Ley, puesto que, como Io ha establecido Ia Cuarta Sala de la SCJ, la prescripcién =
empieza a correr desde que la accion es exigible. Quinta Epoca. T, LV, p 1130, L)
AD 6941/37, Juana Martinez, unanimidad de 4 votos. T. LVII, p 203, AD 1129/38,

Eulalio Gutiérrez, Mayoria de 4 votos. T, LX, p. 2461, AD 559/39, Raymundo

Moguel R; unanimidad de 4 votos. T. X, p 969, AD 1852/39, Carmen Morales,

unan{midad de 4 votos. T. LXI, p. 4769, AD 5885/38, . Tomas Véazquez,

unanimidad de 4 votos. (Informe cuarta sala 1981, tesis 122, p. 94.). -

- - - Por lo tanto, resulta procedente la excepcidn de prescripcién
promovida por, el H, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE
COQUIMATLAN, COLIMA, en los términos antes expuestos. - - - - -
-.7 - En esa ftesitura, se condena al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA a pagarle al C.

Aimporte de NUEVE HORAS
EXTRAS que laboraba a la semana, mismaé que deberan de pagarse
durante el periodo d"el 06 de noviembre al 31 de diciembre de 2017,
conforme alléalario '?iario que percibia el trabajador actor, a la fecha
en que se dio por terminada la relacion laboral. - == == = === oo - -

sl anterior, tdda VEeZ que como se desprende de las constancias
del expediente y de lo manifestado por la parte demandada este no
acredité mediante prueba alguna que se le hubierén pagado las horas
extras, o en su caso que no las hubiere laborado, aunado a qué omitié
exhibir los documen;t‘os que se le requirieron y de los cuales tiene la
obligacién de cOnservar, ya que por ley es él quien debe tener en su

poder esos elementos, independientemente de que alegue Ia
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inexistencia de dichos documentos o su descon(facimiento; motivo por
el cual se le hizo efectivo el apercibimiento Iégal contenido en el
articulo 784 en relacion con el articulo 804 de Ia Ley Federal del
Trabajo de aplicacién supletoria a Ia Ley Burocratica Local,
teniéndose presuntivamente ciertos los hechos que la parte actora
pretendia acreditar. Sirviendo de apoyo las siguientes tesis
jurisprudenciales; = = === === =eecccaaaaa.. R

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 181911. Instancia: Segunda Sala. Tipo de
Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta.
Tomo XIX, Marzo de 2004. Materia(s): Laboral. Tesis:.2a./J. 26/2004. Pégina:
353. PATRON. TIENE OBLIGACION DE CONSERVAR Y EXHIBIR EN JUICIO
LOS DOCUMENTOS QUE ESTABLECE EL ARTICULO 804 DE LA LEY
FEDERAL DEL TRABAJO, AUNQUE SE TRATE DE UNA PERSONA FiSICA.
El articulo 804 de la Ley Federal del Trabajo establece que el patrén tiene
obligacién de conservar y exhibir en juicio los documentos que en él se precisan;
por otra parte, el articulo 10 del mismo ordenamiento dispone que "patrén” es la
persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
Consecuentemente, al tener la calidad de patrén, tanto las personas fisicas como
las morales tienen obligacién de conservar y exhibir en’ juicio la documentacién
correspondiente, sin que la negativa del vinculo laboral por parte de los patrones,
personas fisicas, imposibilite su cumplimiento, por lo que Ia falta de exhibicién de
esa documentacion. actualiza la presuncién de teneripor ciertos los hechos
expresados por el trabajador que tienden a demostrar la existencia de Ia relacién
laboral mediante la prueba de inspeccion, presuncién 'que opera cuando esta
prueba no se contrae exclusivamente al requerimiento de los documentos que
correspondan al actor; sino a todos los trabajadores que laboran en el centro de
trabajo 0 categoria, ello sin perjuicio de que la parte patronal pueda aportar
pruebas para destruir la presuncién que su conducta omisa genera en su contra.
En cambio, cuando la negativa de la relacién-laboral conlleve implicita o ‘
expresamente a estimar que el demandado no tiene la calidad de patrén, porque \
no utiliza los servicios-de ningun trabajador, no tiene obligacién 'de exhibir
documentacién alguna, ni se produce la presuncién legal indicada. - - - - - - - - - -

- - - En esa tesitura, resulta procedente CONDENAR al H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE TECOMAN, COLIMA de
pagarle al C. el importe de
NUEVE HORAS EXTRAS semanales, y'que debera pagarse desde
el 06 de noviembre al 31 de diciembre de 2017, dando un total de 72
HORAS EXTRAORDINARIAS (excluyendo los sébaqps y domingos)

‘conforme al salario diario que percibia el trabajador actor. Lo anterior,

toda vez que como se desprende de las constancias del expediente
y de lo manifestado por la parte demandada este no acredité

mediante prueba alguna que se le hubieren pagado las horas extras.
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- - - Por lo tanto, tenemos que el trabajador laboré dentro del periodo
del 06 de noviembrq al 31 de diciembre de 2017, los siguientes dias:
2017: en noviembre |aboré 3 semanas y 4 dias; y en diciembre laboré
4 semanas y 1 dia. :Es decir, en el periodo antes referido, laboré un
total de 8 semanas, de los cuales, trabajé 9 horas extraordinarias por
semana, es decir, 72 horas, -=----cceecccemmec=ammac=ca--
--=-XIV.-En esa tesitura, dichos importes de prestaciones deberan
ser determinados en incidente de liquidacién de laudo que al efecto
se instaure, del cuai desde este momento se ordena su apertura, a
efecto de que las partes acrediten la cuantia liquida de los conceptos
materia de la condelna, que hubiesen ocurrido desde la emision del
presente laudo y ha;sta el cumplimiento total del mismo, por lo cual
con fundamento en los Articulos 761 y 843 de la Ley Federal del
Trabajo, que a continuacién - se insertan: Articulo 761.- Los
incidentes se tramitaran dentro del expediente principal donde se
promueve, saIVo /oé casos previstos en esta Ley. Articulo 843.- En
los laudos, cuandose trate de prestaciones econémicas, se
determinara - el sa[vlarib que sirva de base ‘a la condena;
cuantificandose el importe de la prestacion se sefialaran las medidas
con arreglo a las cuales debera cumplirse con la resolucién. Sélo por
excepcion, Ipodré ordenarse que se abra incidente de liquidacién”, es
por lo que desde este momento se ordena la apertura delh‘lncidente a)
de liquidacién laudo, en 'el cual ambas partes deberan de presentar

sus conciliaciones contables. Se sustenta lo anterior en las tesis de

jurisprudencia que a continuacion se inserta: - - - - - - - - === ------

- - - Epoca: Novena Epoca. Registro: 184113. Instancia: Tribunales Colegiados
de Circuito. Tipo de Tesis: Aislada. Fuente: Semanario Judicial de la Federacion
y su Gaceta. Tomo XVII, Junio de 2003. Materia(s): Laboral. Tesis: 1.130.T.21 L.
Pagina: 1004. INCIDENTE DE LIQUIDACION. SOLO PROCEDE Sl 'SE
ORDENA SU APERTURA EN EL LAUDO. La inteleccién del articulo 843 de la
Ley Federal del Trabajo, que prevé la sustanciacién del incidente de liquidacién,
debe ser en el sentido de que sdlo es dable por excepcion, siempre y cuando se
disponga desde el laudo que se emita en el juicio natural, o bien, aun cuando no
se establezca su apertt}ra, las condenas no hayan sido cuantificadas en forma
liquida; de tal suerte !que resulta ilegal que la Junta de tramite a dicho
procedimiento a instancia de la parte interesada, al no haber sido ordenado en el
laudo respectivo y enco;ntrarse cuantificadas en cantidad liquida las condenas. -
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= - - No obstante lo anterior, este Organo laboral, ‘procede a establecer
el salario diario acreditado en autos, el cual, ateri1diend0 ala Litis taly
como fue planteada y de las documentales que obran agregadas, s€
desprende que percibia como sueldo diario, la cantidad de $178.33
Pesos. Sin que se acredite se le concediera una compensacion extra.
Por su parte, el demandado al contestar la demanda si bien es cierto,
controvirti6 tal cuestion, no ofrecié medios de préleba suficientes para
acreditar cual era el sueldo que percibia el trabajador. Lo anterior, no
obstante que, de conformidad a lo establecido en el articulo 784
fraccion XIl de la Ley Federal del Trabajo, de ablicacién supletoria a
la ley de la materia, corresponde al patron exhibir los documentos con
los que acredite el monto y pago del salario, y que, de acuerdo con
las leyes, tiene la obligacion legal de conservar'i en la empresa, bajo
el apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumiran ciertos
los hechos alegados por el trabajador. - - - - - - - ---------------
- - - Por lo tanto, al no existir controversia alguna respecto al sueldo
bruto diario que percibia el trabajador, se establece como salario
diario acreditado en autos la cantidadde§ @ --------
- - - 'En ese sentido, ‘con apoyo en lo anteriof, en el incidente de
liquidacién de laudo que al respecto se lleve a cabo en el presente
expediente, ambas partes deberan de exhibir las conciliaciones
contables que correspondan, en donde se plasmaran las cantidades
y conceptos que cada una considere procedente por las prestaciones
que, con el caracter de trabajadora de base le corresponden al C.
y que la patrbnal H.
AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA, paga a sus trabajadores de base y de base sindicalizados
y que cumplan' con la normatividad establecida para hacerse
acreedor acadaunadeellas. ---------------cc-cocnooon--
- - - XV.- PROCEDENCIA DEL RECONOCIMIENTO DE
ANTIGUEDAD. - - === === ccmmmmmm e a e
- - - En cuanto al reconocimiento de la antigliedad del C.
" lademandada negé la improcedencia de
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Su reconocimiento bajo la excepcion que al ser un trabajador de
confianza no era posible se le reconociera la antigiiedad. = - = - - - - -
- - - Por tanto y tomando en consideracién que el derecho a la
acumulacion de la antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral
durante el periodo que prestd sus servicios a la patronal, como lo
pretende el actor, tiene como antecedente el desgaste natural
generado en los afios efectivamente laborados y, como tal, no puede
dejarse a decisién de la parte empleadora dicho reconocimiento, pues
el derecho a obtenerlo Io adquiere el trabajador a virtud del tiempo
total de trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto
Su subsistencia como la de su familia; sostener lo contrario daria
opcion a que el en:?pleador, al advertir que el trabajador acumula )
determinada antigtiedad para fines especificos, lo da de baja, aunque .
Sea un breve término, para impedir que obtenga algun beneficio, para
después reintegrarlq a su trabajo, pues con ello faciimente eludiria
sus obligaciones y aesconoceria los derechos generados-a lo largo
del tiempo que efect?vamente estuvo a su servicio el servidor publico.
- - - En esa tesitura, [de las actuaciones que conforman el expediente
que hoy se resuelvé, se encuentra evidenciada que la relacion de
trabajo entre el actof y el demandado inici6 el 16 de octubre de 2015
y fenecié el 22 de octubre de 2018. Tal y como se desprende de las
manifestaciones hechas con anterioridad por la parte actora, y que si PN
bien, el Ayuntamiento demandado no controvirtié, se tornan ciertas
tales manifestaciones, ya que de conformidad a lo establecido en el
articulo 784 fraccioﬁes l,Il'y V de la Ley Federal del Trabajo, de
aplicacion supletoria a la ley de la materia, es quien tiene la carga de
la prueba respecto a: la fecha de ingreso, antigiiedad del trabajador y
la terminacién de la relacion laboral. - - - = - =« = - oo o emmo il
- - - Ademas, la ley burocratica estatal al definir el concepto
“antigiedad” no hace distincién entre periodos continuos o
discontinuos, sino so$lo al tiempo total de servicios prestados, esto es,
a los efectivamente tlrabajados, como se aprecia del contenido de sus
articulos 69y 74, Io§ cuales disponen: - - ------ccmoooaiooL
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= ='- "ARTICULO 69.- Son obligaciones de las Entidades pablicas, &N '~
relaciones laborales con sus trabajadores: (...) X - Otoryarjubilacv'onﬁsalas
trabajadores varones que cumplan treinta aiios de servicio y veintiocho 3

"Niefes.cmeldenpadentodewspemepabnesypensbnespofﬂvaﬂdez'
vejez 0 muerte, de conformidad con lo que disponga el reglamento
CONRIPONEININ L J° 2 ogss2peptsessssacsantechosmnsancesstes=22
-~ - "ARTICULO 74.- Son factores escalafonarios: - - ---------==========~
- - - 1 Los conocimientos; Il.- La aptitud; lll.- La antigiedad: y IV.- EI buen
comportamiento, la puntualidad y el cumplimiento de las obligaciones inherentes
al cargo. Se entiende: a). - Por conocimientos: la posesién y el manejo de los
principios tedricos y practicos que se requieren para el cabal desempeiio de una
plaza y su funcién; b). - Por aptitud: la suma de facultades fisicas y mentales, la
iniciativa, laboriosidad y eficiencia para llevar a cabo una actividad determinada;
Y ¢). - Por antigiiedad: el tiempo de servicios prestados a la Entidad pablica
T T T

- - - Conviene precisar que la antigliedad genérica, es la que se crea
de manera acumulativa mientras la relacién laboral se mantenga y si
en el caso, la autoridad responsable debe condenar a la reinstalacion
del actor, se reitera, ello equivale a la oontinﬁidad del vinculo de
ﬁ'abajo. De igual forma_, se comparte lo sostenido en la tesis
l1.40.T.44 L (10a.), sustentada por el Cuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Tercer Circuito, de rubro y texto siguiente: - - -

- - - REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE LA
ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta Sala de
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en Ia tesis de jurisprudencia de rubro:
"SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS
SALARIALES DURANTE EL JUICIO.", e invocada por la Segunda Sala al
- resolver la contradiccion de tesis 7/99, de la que denvo la tesis de jurisprudencia
2a/J.37/2000, de rubro: "SALARIOS CAIDOS EN CASO DE REINSTALACION.
DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA
PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON.", se concluye que
el derecho a la reinstalacion de un trabajador, cuando es despedido de su
empleo, no solo debe ser fisica, sino juridica, lo que implica el restablecimiento
del actor en el ejercicio de los derechos que ordinariamente le correspondian con
motivo de la prestacion de sus servicios; de ahi que deba comprender tanto los
derechos de que ya disfrutaba antes del despido y aquellos que debié adquirir
por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se
encuentran el reconocimiento de su antigiiedad genérica, pues aun cuando existe
la interrupcion de la relacion de trabajo, .con motivo de la reinstalacion, ello
equivale a la continuidad del vinculo laboral, como. si éste no se hubiere
INteMUMPICO. - - == === === == s m e oo

- - - En consecuencia, al ser procedente la reinstalacion del actor, se
debe condenar a la entidad publica al reconocimiento de la
antigiledad generada durante el tiempo que duré la separacion del
trabajo (por causas imputables a él), pues la antigiedad continia
acumulandose en tanto subsista la relacion de trabajo. - ---------
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- - - En esa tesitura, se insiste en la procedencia del reclamo
ejercitado, lo que trae como consecuencia que se condene al H.
AYUNTAMIENTO ' CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN,
COLIMA a reconocerle al C. ,
la ANTIGUEDAD qbe como trabajador a su servicio ha generado
desde que inici6 a prestar sus servicios, es decir, desde el dia 16 de
octubre de 2015 y lo que se haya seguido generando durante el
tiempo que duré la separacion del trabajo, y mientras subsista la
relacion laboral, otorgandole la constancia que en derecho
corresponda, resulta de oportuna aplicacion, por analogia y en lo
conducente, el siguiente criterio de jurisprudencia emitido por los
TRIBUNALES COLEGIADOS DE CIRCUITO DEL PODER JUDICIAL

DE LA FEDERACION que a continuacion se insertan bajo el RUBRO <
s [ RGO D S I B S PR IR Lo o1 Ny L8 DRSO e B Sy

- - - "ANTIGUEDAD GENERICA. EN SU COMPUTO PARA EL
OTORGAMIENTO DE LAS PENSIONES PREVISTAS EN LA LEY DE LOS
TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE SINALOA, DEBE
ACUMULARSE EL TIEMPO TOTAL QUE EL EMPLEADO PRESTO SUS
SERVICIOS DERIVADOS DE UN MISMO VINCULO LABORAL, AUNQUE LO
HUBIERA HECHO EN PERIODOS DISCONTINUOS. La antigiledad genérica es
la creada de manera acumulativa mientras la relacién contractual esté vigente,
respecto de la cual el derecho a su reconocimiento no se extingue por falta de
gjercicio, en tanto subsista la relacién laboral, ya que se actualiza cada dia que
transcurre, y la adquieren los trabajadores desde el primer dia de labores, no
obstante sus interrupciones en el servicio, pues asi deriva del articulo 158 de la
Ley Federal del Trabajo, al establecer ese derecho a favor de los trabajadores
temporales mencionados en el ordinal 156 de esa Ley. En estas condiciones, se
concluye que para el computo de la antigliedad genérica o de empresa deben -
tomarse en cuenta los diferentes periodos que la integran, aunque sean
discontinuos, para distintos efectos, entre ellos, el pago de las pensiones
previstas en la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado de Sinaloa, lo
anterior en virtud de 'un mismo vinculo laboral, entendiendo como tal el
proveniente de las distintas dependencias publicas que pertenecen al Gobierno
de la entidad, es decir, la antigliedad que debe acumularse para tales efectos es
la derivada del trabajo prestado a esas dependencias, no asi a entidades diversas
pertenecientes al orden federal o a la iniciativa privada, en razén de'que
pertenecen a un marco nonnat/vo diverso en cuanto a las relaciones laborales, a
las normas de seguridad social y a los érganos jurisdiccionales encargados de
dirimir sus conflictos de trabajo." Ademas, el derecho a la acumulacion de la
antigiiedad derivada de un mismo vinculo laboral durante los 'periodos
discontinuos es el reconocimiento al desgaste natural generado en los afios
efectivamente laborados y, como tal, no puede dejarse a decisién de la parte
patronal, pues el derecho lo adquiere el trabajador por virtud del tiempo total de
trabajo productivo que le dieron el derecho a garantizar tanto su subsistencia
como la de su familia. Sostener lo contrario daria incluso opcién a que, al advertir
que algun trabajador computa determinada antigiiedad, el patrén lo dé de baja,
aunque sea por un breiI/e término, para después reintegrarlo a su trabajo, pues
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;:on ello eludiria sus obligaciones y desconoceria los derechos generados pPor %o
rabajadores a o largo del tiempo”.

‘E‘ - Registro digital: 2017029 Instancia: Tribunales Colegiados de Circuito Décima

Poca Materias(s): Laboral Tesis: Ill.40.T.44 L (10a.) Fuente: Gaceta del
Semanario Judicial de Ia Federacion. Libro 54, Mayo de 2018, Tomo Ill, pagina
2774 Tipo: Aislada REINSTALACION. SUS CONSECUENCIAS RESPECTO DE
LA ANTIGUEDAD GENERICA. Acorde con lo sefialado por la otrora Cuarta Sala
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en la tesis de jurisprudencia de

rubro: "SALARIOS CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS

SALARIALES DURANTE EL JUICIO.", e invocada por la Segunda Sala al

resolver la contradiccién de tesis 7/99, de la que derivé la tesis de jurisprudencia
2a./J. 37/2000, de rubro: "SALARIOS CA/DO?S EN CASO DE RE/I\IIST/fLACION.
DEBEN PAGARSE CON EL SALARIO QUE CORRESPONDE A LA CUOTA
DIARIA PREVISTA EN EL ARTICULO 82 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO
MAS TODAS LAS PRESTACIONES QUE EL TRABAJADOR VENIA

PERCIBIENDO DE MANERA ORDINARIA DE SU PATRON." se concluye que

el derecho a la reinstalacién de un trabajador, cuando es despedido de su

empleo, no sélo debe ser fisica, sino Juridica, lo que implica el restablecimiento
del gctor en el ejercicio de los derechos que ordinariamente le correspondian con
motivo de la prestacioén de sus servicios: de ahi que deba comprender tanto los
derechos de que ya disfrutaba antes del despido y aquellos que debié adquirir
por la prestacion de su trabajo mientras estuvo separado de él, entre los que se
enquentran el reconocimiento de su antigiiedad geneérica, pues aun cuando existe
la /qterrupcién de la relacién de trabajo, con motivo de la reinstalacion, ello
equivale a la continuidad del vinculo ‘laboral, como si éste no se hubiere

interrumpido. CUARTO TRIBUNAL COLEGIADO EN MATERIA DE TRABAJO
DEL TERCER CIRCUITO.

- - - Asimismo por identidad juridica sustancial, es aplicable al caso
en concreto la tesis que establecié el Décimo Tercer Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito en la tesis
1.130.T.330 L, visible en la pagina 1288, del Tomo XXXIV, agosto de
2011, de la Novena Epoca del Semanario Judicial de la Federacion y
su Gaceta, cuyo contenido es el siguiente; - ==~ - === c oo __

- - - “ANTIGUEDAD GENERICA DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL
ESTADO. EN SU RECONOCIMIENTO DEBEN COMPUTARSE LOS
PERIODOS EN QUE HAYAN LABORADO CON EL CARACTER DE INTERINO,
PROVISIONAL, POR TIEMPO FIJO O POR OBRA DETERMINADA. De |a
interpretacion sistemética de los articulos 12, 15, 18, 43, 46, 48, 50, 51, 63, 64 y
65 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado se advierte que
el empleado contratado con el caracter de interino, provisional, por tiempo fijo o
por obra determinada, tiene derecho al reconocimiento \de su antigiiedad por el
periodo laborado, que debe ser acumulado en el supuesto de que sea
nuevamente requerido por el patrén con cualquier calidad, sea eventual o
permanente, ya que de la ley no se advierte que dichos lapsos necesariamente
deban ser continuos o ininterrumpidos, por lo que en caso de existir
interrupciones, deben entenderse como periodos no laborados entre una
contratacion y ofra. Lo anterior, dado que la acumulacién de la antigiiedad
derivada de un mismo vinculo laboral durante los periodos discontinuos, es el
reconocimiento al desgaste natural generado en los afios efectivamente
laborados y como tal, no puede dejarse a decision del patrén-Estado, pues el
derecho lo adquiere el trabajador en virtud del tiempo total de trabajo productivo;
sostener lo contrario, daria opciéon a que el empleador, al advertir que el
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trabajador computa determin
aunque sea por un breve
después reintegrario a

ada antigiiedad para fines especificos, lo dé de baja,
término, para impedir que obtenga algun beneficio y

e Su trabajo, pues con ello facimente eludiria sus
obligaciones y desconoceria log derechos generados a lo largo del tiempo que
estuvo a su servicio”, - .

--- XVI.- PROCEDENCIA DE SU INSCRIPCION RETROACTIVA AL

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL. <~~~ ===~ -~~~ -

- --En cuanto al reclamo realizado por la actora en el inciso M) de su
escrito inicial de demanda, consistente en la reinscripcion retroactiva

ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, desde la fecha en que
fue despedido injustificadamente, - - - - -~ - - - <<= e eemm e

= - - Tomando en consideracion que este Tribunal se encuentra
facultado legaimente para resolver al respecto lo que resulte
procedente conformé lo alegado y probado oportunamente por los
contendientes, Ya que la via laboral es la idénea para que un
trabajador demande‘del patrén el cumplimiento de las obligaciones a
Su cargo respecto c%e la inscripcion y pago de las aportaciones de
seguridad social en estudio, dada la naturaleza de la relacion laboral
que se actualiza entre ambas partes, ademas de la jurisdiccién laboral
que corresponde ejercer ante este Tribunal en tanto expresion
especializada de Iai administracion de justicia, tiene como ambito
objetivo las instar;cias mediante las cuales se pretende el
reconocimiento de un derecho qﬂe se incorpora a la esfera juridica
del accionante comq consecuencia directa o indirecta de la existencia ’
de una relacion de trabajo, teniendo aplicacion la jurisprudencia
SigUiENte: - - - - - - - o m oLl

- - - Novena Epoca, Registro: 200720, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuente: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, i, Septiembre de 1995,
Materia(s): = Constitucional, - Laboral, Tesis: 2a./J. 46/95, Pagina:. 239,
COMPETENCIA LABORAL. CUANDO EL DEMANDADO ES EL INSTITUTO
MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL ES DE ORDEN FEDERAL SI SE LE
DEMANDA EL CUMPLIMIENTO DE UNA PRESTACION PRINCIPAL, PERO
ES LOCAL SI SOLO SE LE DEMANDA LA INSCRIPCION DEL TRABAJADOR.
Si bien es verdad que conforme a lo dispuesto en los articulos 123, Apartado "A",
fraccién XXX, inciso b), subinciso 1, de la Constitucién General de la Republica
y 527, fraccion I, inciso 1, de la Ley Federal del Trabajo, la aplicacién de las
disposiciones de trabajo corresponde a las autoridades federales cuando se
demanda laboralmente al Instituto Mexicano del Seguro Social, puesto que es
una empresa administrada en forma descentralizada por el gobiemo federal,
también es verdad que dicho supuesto tnicamente se surte en aquellas hipétesis
en que se le demanda el cumplimiento de alguna accién principal, entendiendo
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Por ésta Ia - . ' do
2 15 recs que pueda consistir en una afectacion a su patrimonio, como cué@n

€clama el pago de ind )
Médicas, quinirgicas 5 fernos 28

Arbitraje en el Estado de Puebla Y la Junta Especial Numero Treinta y Tres de la
Federal de Conciliacién y

Anbitraje del mismo Estado. 19'de mayo de 1995. Cinco
votos. Ponente: Juan Di

az Romero. Secretaria: M. Angélica Sanabria Martinez.
Competencia 261/95. E

ntre la Junta Local de Conciliacién y Arbitraje del Estado
de Sonora Y la Junta Especial Numero Veintitrés de Ja Federal de Conciliacién y
Arbitraje en Hermosillo

_ , Sonora. 7 de julio de 1995. Cinco votos. Ponente:
Mariano Azuela Giiitrén. Secretario: Jorge Dionisio Guzmén Gonzélez.

Competencia 266/95. Entre la Junta Especial Numero Siete Bis de la Local de

Conciliacion y Arbitraje del Distrito Federal ¥ la Junta Especial Nimero Nueve Bis

de la Federal de Conciliacién y Arbitraje en el Distrito Federal. 2 de agosto de
1995. Cinco votos. Pone

nte: Sergio Salvador Aguirre Anguiano. Secretaria: Rocio
Balderas Fernandez. Tesis de Jurisprudencia 46/95. Aprobada por la Segunda
Sala de este alto Tribunal, en sesién privada de veinticinco de agosto de mil
novecientos noventa y cinco, por cinco votos de los Ministros: Presidente Juan
Diaz Romero, Sergio Salvador Aguirre Anguiano, Mariano Azuela Giiitrén,
Genaro David Géngora Pimentel y Guillermo I. Ortiz Mayagoitia.

- - - En tal virtud es necesario tomar en cuenté que las cuotas del
seguro de retiro cuyo pago a la entidad correspondiente demanda un
trabajador a su patron, se traducen en prerrogativas que se
incorporaron a la esfera juridica de aquel como consecuencia del
trabajo personal subordinado que presta a éste; en esa tesitura
deviene incuestionable, que la pretension hecha valer por el
trabajador actor contra su patron sui generis, en cuanto a los reclamos
atinentes a la inscripcion, pago de las aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social (IMSS), que constituyen una prerrogativa
constitucional y legal que el legislador ha establecido a favor de los
trabajadores, encaminada a su proteccién y bienestar, cuyo propésito
fundamental es que la persona que concluya su vida activa laboral
pase los Ultimos afios de existencia con los satisfactores minimos,

afrontando la contingencia social del retiro con los recursos propios
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aCumulados  en su condena individual durante toda su vida
productiva, resultando ademaés relevante que las cuotas del seguro
de retiro tienen el caracter de aportaciones de seguridad social, es
decir, de contribuciones, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacion laboral, de donde se sigue su naturaleza
laboral-tributaria, encontrandose el patrén inmerso en tal
circunstancia juridica obligado a inscribir ante el Instituto Mexicano
del Seguro Social a toda persona que se encuentre vinculada a €l, de
manera permanente o eventual, por una relaciéon de trabajo
cualquiera que sea el acto que le dé origen, pudiendo realizar la
inscripcion desde un dia habil antes del inicio de tal relaciéon o bien
dentro de los cinco dias habiles siguientes a esa fecha, atento a lo
dispuesto por el Articulo 16 y 45 del reglamento de la Ley del Seguro
Social. Por otro lado, tenemos la obligacién del patron de realizar el
pago de las aportaciones de seguridad social, para su deposito en la
respectiva cuenta individual que se encuentra ligada a la existencia
de la relacién laboral, pues en tanto ésta continlie subsistira aquélla.
En el mismo orden de ideas se destaca que la obligacion tributaria de
patrén culminara por la conclusién de la refacion Iaborall, siempre y
cuando se presente el respectivo aviso de baja, siendo corolario de lo
anterior, que la preténsién hecha valer por el trabajador en contra de
su patron, consistente en el pago de las cuotas del seguro de retiro,
para su deposito en la respectiva cuenta individual, se traduce en la
peticion del reconocimiento de una prerrogativa que pudo
incorporarse a la esfera juridica del trabajador en virtud de la
existencia del vinculo laboral respectivo, siendo conveniente sefialar
que la relacién juridica que surge entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social y el patrén, como consecuencia del nacimiento de una
relacion laboral, si bien constituye un vinculo juridico tributario, dado
que las cuotas del seguro de retiro, como las de los restantes ramos
del Seguro Social, son contribuciones, en su especie aportaciones de
seguridad social, ello no trasciende a la diversa relacién juridica que

existe entre el patrén y el trabajador, la cual continua siendo
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estrictamente laboral, En esa tesitura, corresponde al ambito de

Competencia, por materia, de este Tribunal, con independencia de la

Naturaleza tributaria de aquéllas, lo que no trastoca la diversa

direccién juridica entre el trabajador y el patrén, pues las

Circunstancias de que el cobro de tales contribuciones pueda lograrse

a través de la actuacion de una autoridad administrativa, Gnicamente

Implica que la tutela de esa prestacion laboral-tributaria corresponde,

en el ambito laboral, a los organos jurisdiccionales laborales, a través
de la administracién de justicia y a instancia del trabajador y, en el
ambito tributario, a la administracion publica, mediante el ejercicio de

Su potestad economico-coactiva, teniendo aplicacioén la jurisprudencia
siguiente:

- - - Novena Epocg, Regjgtro: 193825, Instancia: Segunda Sala, Jurisprudencia,
Fuentg: Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, IX, Junio de 1999,
Materia(s): Laboral, Tesis: 2a./J. 51/99, Pégina: 284, SEGURO DE RETIRO. LAS
JUNTAS DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SON COMPETENTES PARA
CONOCER DE LA PRETENSION PLANTEADA POR EL TRABAJADOR, EN
CONTRA DEL PATRON, RESPECTO DEL PAGO DE LAS CUOTAS
RELATIVAS. Conforme a la interpretacion de lo dispuesto en los articulos 123,
apartado A, fraccion XX, de la Constitucién Politica de-los Estados Unidos
Mexicanos; y 604 y 621 de la Ley Federal del Trabajo, la jurisdiccion laboral que
corresponde ejercer a las Juntas de Conciliacién y Arbitraje, tiene como édmbito
de competencia, por razén de la materia, las instancias mediante las cuales se
pretende el reconocimiento de un derecho que se incorporé a la esfera juridica
del accionante como consecuencia directa o indirecta de la existencia de una
relacion de trabajo. De ahi, que si las cuotas del seguro de retiro, ramo obligatorio
del seguro social, como deriva de lo dispuesto en los articulos 11, fraccion IV: 12,
fraccion I; 31, fraccion 1V; 37, 167, 168 y 169 de la Ley del Seguro Social: y10y
16 de su Reglamento de Afiliacién, constituyen contribuciones, en su especie
aportaciones de seguridad social, cuyo hecho generador es precisamente el
surgimiento de una relacién laboral y cuya obligacién de pago, respecto del
patrén, subsiste, generalmente, en tanto ésta perviva, resulta inconcuso que la
pretensién hecha valer por el trabajador en contra de su patron, consistente en
el pago de las cuotas en comento, para su depésito;en la cuenta individual
respectiva, si corresponde al ambito de competencia, por materia, de los citados
organos jurisdiccionales, con independencia de la naturaleza tributaria de
aquéllas, lo que no trastoca la diversa relacion juridica que subyace entre el
trabajador y el patrén, pues la circunstancia de que el cobro de tales
contribuciones pueda lograrse a través de la actuacién- de una autoridad
administrativa, Unicamente implica que la tutela de esa prestacion laboral-
tributaria corresponde, en el ambito laboral, a las Juntas de Conciliacién y
Arbitraje, a través de la administracion de justicia y a instancia del trabajador y,
en el ambito tributario, a la administracién ptblica, mediante el ejercicio de su
potestad econémico-coactiva. Sin que la anterior conclusiéq ot?ste para que en
cada juicio laboral, atendiendo a los elementos de _conwcc:én aportados al
proceso, el referido 6rgano jurisdiccional analice .si existe algupa causa que le
impida pronunciarse sobre el fondo de tal prestacién, como seria el caso en que
no se acredite la existencia del vinculo laboral o cuando en sede administrativa
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yasehayage, .
de 1eliro, po,”™iNad0 0 copgyceny
MiSmo trapa; Nnie respecto del pago de las cuotas del seguro

1770 Na |g improcedenciaa{;adory bt dissiaok e g o

(o) re las €sa especifica pretensién. Contradiccién de tesis
Cir Cuito yel ovensou‘sl'?g sacas Por el Segundo Tribunal Colegiado del Cuarto
Acni. T8I0 de 1999 unal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito.
Quirre An Quians, Po, nanimidad de cuatro votos. Ausente: Sergio Salvador
Coello Cefing Tesi onente: Guillermo 1. Ortiz Mayagoitia. Secretario: Rafael
! ©SIs de junisprudencia 51/99. Aprobada por la Segunda Sala de

este Alto Trib
un ; “hli 2t
Noventa y nueveé,"'. ?'-7 _S.e:SIOn publica del veintiséis de marzo de mil novecientos

I se concluye que resulta procedente la accién
oncepto, toda vez que una vez examinado el
Présupuesto que origina el cumplimiento de esa obligacién patronal
reclamada porla trabajadora actora y que en el caso en estudio deriva
de la existencia de Ia relacién laboral y al haberse dado de baja ante
dicho instituto, por lo que se CONDENA al H. AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLIMA a inscribir al C.

_ ante el Instituto Mexicano del
Seguro Social, asi como el reconocimiento y el pago de todas y cada
una de las aportaciohes 0 semanas cotizadas, respecto de las cuotas
obrero patronales que se hayan generado desde el dia 22 de octubre

de 2018 y lo que se siga generando mientras subsista la relacion

===~ Detodo o anter‘io
intentada por este ¢

--- Ahbra bien, la Suprema Corte de Justicia de la Nacién también
ha resuelto asunto§ en los cuales estan involucrados derechos
econdémicos, sociales y culturales, co}mo es el caso del amparo directo ™3
9/2018, en el cual la Segunda Sala se pronuncié respecto al derecho
de las tfabajadoras domésticas hoy pérsonas trabajadoras del hogar
a la seguridad social. Lo anterior, significa que los tribunales tienen la
funcién de haber que se comprendan mejor tales derechos a través
de sus resoluciones: que pueden dar lugar a cambios institucionales
sistematicos a fin de evitar futuras violaciones de los derechos; de ahi
deriva el deber de este Tribunal de especificar y justificar el instituto
seguridad social al ‘cual se debe inscribir al trabajador para hacer
efectivo su derecho, - - == -=====-== ket D R Bl ™ Tty (s Malbol\ b B ot o
- - - Asimismo, la obligacién de establecer el mecanismo a través del
Acual la demandada debe hacer efectivo el derecho reclamado por el
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H. AYUNTAMIENTO CONSTITyg, ONALVD%
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a legislacion correspondiente, Verificang, lé
namiento, solicitando informes ante |aq
rrespondientes y demas elementos que
r efectivo el acceso a ese
gacion de mencionar
dor, su salario
itidas.

actor, acudiendo a |
estructura de su funcio
autoridades o instituciones co
se consideren necesarios para hace
derecho. Por lo tanto, este Tribunal tiene la obli
expresamente de acuerdo con la categoria del irabaja
y el periodo que labord, el mecanismo para paga;r las cuotas om
- -'- Por tanto, la manera en que debe concretarse el derecho a Ia
seguridad social —a través de la inscripcion y. pago de las cuotas

respectivas al Instituto Mexicano del Segufo Social—, debera

precisarse en la etapa de ejecucion del laudo, en donde se

establecera, en su caso, las obligaciones a las que estaré sujeto tanto
el trabajador actor, como la patronal demandada.

- - = Esto también implica que este Tribunal, una vez que eltra

bajador

presente su escrito de ejecucion del laudo, deberéa tomar las medidas

pertinentes para elucidar de manera concreta los montos de las

aportaciones obrero—patronales respectivas, lo cual debe

entenderse en sentido enunciativo y no limitativo. ------==---=-~--
- - - Por ende, atento al principio de certeza j‘uridica que se debe
proporcionar a las partes, sé debera especificar y justificar cuales son
los_lineamientos para pagar las aportaciones de seguridad social
respecto del trabajador, para el incidente de ejecucion del laudo

respectivo.
- - -En mérito de lo antes expuesto y fundado y con apoyo en los

articulos 22, 79 inciso B'y 90 fraccion VIII, de IaTConstitucién Politica

del Estado Libre y.Soberano de Colima, 132, 133,157y 158 de la Ley
de los Trabajadores al Servicio del Gobierno, Ayuntamientos Y

Organismos Descentralizados del Estado de Colima, asi como

también en el Articulo 840 de la Ley Federal del Trabajo de aplicacion

supletoria a la Ley antes mencionada, es de resolverse y se.
AL s en odnennsaaeq R ESUELVIES: $o5 27 #eomine 7708

- - - PRIMERO: EI C.
actora en el expediente que hoy sé lauda, probé su accion.
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- - - SEGy

coQuy NDO: g b, AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

eXpedi ATLAN’ COUMA. parte demandada en el presente
I€nte, no le Prosperaron sus excepciones y defensas hechas

TERCERO:‘ Por las manifestaciones vertidas en los
Considerandos ViI, viil, IX, X, XI, Xll; Xlil, XIV y XV del presente

LAUDO, s¢ CONDENA al H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL
DE COQUIMATLAN, COLIMA, a:

---1) REINSTALAR al C.

en

el puesto de AUXlLIAR ADMINISTRATIVO adscrito a la DIRECCION
DE OBRAS PUBLICAS:

- = - 2) RECONOCERLO como trabajador de base desde el 30 de
enero de 2017;

. =--3) PAGARLE los SALARIOS VENCIDOS O CAIDOS a partir del
dia 22 de octubre del afio 2018y hasta por un periodo maximo de

doce meses a razon del salario que COrresponda alafecha en que se
realice el pago; - - - = === - ccmma ol

- - -'4) PAGARLE Ila cantidad que resulte por concepto de las
PRESTACIONES -/ EXTRALEGALES Y CONTRACTUALES
consistentes en Sobre Sueldo, Canasta Basica, Prevision Social,
Ayuda para Transpdrte, Ayuda para la Renta, Bono del Burécrata y
los aumentos e incrementos salariales que en lo sucesivo se sigan
generando, mismas que deberan ser otorgados a partir de la fecha en
que se le reconoci6 el derecho a su pago, es decir, a partir de la fecha
de la emisién del présente laudo; = === === e e e oo
r
- - - 5) RECONOCERLE las PRESTACIONES EXTRALEGALES Y
CONTRACTUALESé consistentes en todas aquellas prestaciones que
perciben los trabajadores de base y base sindicalizados y que se
desprendan de los convenios suscritos entre el Ayuntamiento
demandado y el sindicato a su servicio; mismas que, de cumplir con
los requisitos, deberan ser otorgadas a partir de la fecha de la emision
del presente laudo; = = - === - - === === -mmmiomooooo o AdRdtn
- - - 6) PAGARLE la cantidad que resulte por concepto de la PRIMA

|
}
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pAd c
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Tribunal de Arbitrsje y Escalafén del Estado H. AYUNTAMIENTO CONSTITUCIONAL DE

COUMA COL COQUIMATLAN, COLIMA.

VACACIONAL respecto al afio 2018 y los demés que se sigan

generando hasta el total cumplimiento del presente laudo, mismas
que deberan ser cubiertas en los términos que establece el articulo
52 de la Ley Burocratica Estatal; -~ ------cccccacamaannan--

- - - 7) PAGARLE la cantidad que resulte por concepto de
AGUINALDO correspondiente al_afio 2018 y lo que se siga

generando hasta la fecha en que sea reinstalada; mismas que debera
ser pagado en los términos que establece el articulo 67 de la Ley de
los Trabajadores al Servicio del Gobiernc, Ayuntamientos 'y
Organismos Descentralizados del Estado de Coiima; ------------

- - - 8) PAGARLE Ila ‘cantidad que resulte por concepto cuatro
quincenas del afio 2018, mismas que deberan ser pagadas
atendiendo al suei@o,_reéonocido enautos;y------------------
---9) PAGARLE Ia'cahtidad"dué resulte por concepto de 72 HORAS
EXTRAS, misnias que. deberan. ser pagadas atendiendo al sueldo
reconocido en autos; Yy ------------c-ccc-cmmeee e
- - - 10) RECONOCERLE |la ANTIGUEDAD que en su favor ha
generado el C. por la
prestacion de sus servicios, esto es, a partir del dia 16 de octubre del
afio 2015, y lo que se haya seguido generando durante el tiempo que
duré la separacion del trabajo, y mientras subsista la relacién laboral,
otorgandole la constancia que en derecho corresponda. - - -------
- - - CUARTO: Por las manifestaciones vertidas en el considerando
XVI del presente LAUDO, se CONDENA al H AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DE COQUIMATLAN, COLiMA, a inscribir al C.
A ante el régimen obligatorio del
Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como el reconocimiento de
todas y cada una de las aportaciones o semanas cotizadas, respecto
de las cuotas obrero patronales que se hayan generado desde el 22
de octubre de 2018 y lo que se siga generandb mientras subsista
la relacién laboral. Sin embargo, de no cumplirse dentro del plazo
establecido, se hara efectivo y se determinard en la etapa de

ejecucion, de conformidad a lo establecido en el articulo 996 Ter de
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la Federal del Trabajo, de aplicacion supletoria a la Ley de la materia,
dandose vista VIA OFICIO al Instituto Mexicano del Seguro Social
con copia certificada de la presente resolucion a fin de que dicho
organismo actue conforme a sus atribuciones y haga cumplir al
Ayuntamiento demandado respecto de sus obligaciones en materia
de seguridad social. - - - --------ccccmmmmn oo
- - - NOTIFIQUESE PERSONALMENTE. - - - - - === === == == - - - -
- - - Asi lo resolvieron y firma el MAESTRO VICENTE REYNA
PEREZ, Magistrado Presidente del Tribunal de Arbitraje y Escalafén
del Estado de Colima, quien actia con la LICENCIADA ALICIA
CARREON COBIAN, Secretaria de Acuerdos, quien autoriza y da fe,

en los términos de lo dispuesto por el articulo 133 de la Ley de los

Trabajadores al Servicio del Gobier ntos y Organismos
Descentralizados del Estado de ColimaZésesd g2l -------------
2\ Q 00 oy WS
&3
— S " T
X
‘HIBUNAL DF ARBITRAJE Y ESCALAFON
DEL ESTADO DE COLIMA
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